
-นิตกิรชํานาญการพเิศษ 
-ทีป่รึกษากฎหมาย นิตกิรรมและสัญญาแรงงาน 
- กระทรวงแรงงาน 

วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ  

ปัญหาแรงงานในทางปฏิบัต ิการวางแผนสําหรับ นายจ้าง HR รับมอืกบัสภาวะเศรษฐกจิ 

Update พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ยกเลิก,แกไ้ข,เพิ่ม  (นายจา้ง และ HR จาํเป็นตอ้งแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย) 
เทคนิคการการเขียน คาํสัง่ การใชร้ะเบียบ  ขอ้บงัคบัในการทาํงาน การแกไ้ขปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพการจา้งกฎหมายแรงงาน
ค่าชดเชย  ลากิจ  ลาตรวจครรภ ์ ค่าตอบแทน เกษียณอายุ ตามหลกักฎหมายใหม่  (มีตวัอยา่ง) 

การเขียนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการโอนยา้ย (Transfer) การโยกยา้ย (Rotation) ลูกจา้ง การยา้ยสถานประกอบ 
  HR Contracts ทั้งระบบ เช่น สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาคํา้ ประกัน สัญญาสละสิทธิ สัญญาจํากัดสิทธิฟ้องร้อง สัญญาจ้างบริการ 
สญัญาทดลองงาน สญัญาจา้งแรงงานการทดลองงาน แบบมีกาํหนดเวลาและไม่กาํหนดระยะเวลา ฯลฯ สญัญาท่ีเก่ียวกบัฝ่ายบุคคล 
ป้องกนัไม่ใหลู้กจา้งฟ้องร้องเป็นคดีและก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั สญัญาจา้ง กบั ลูกจา้งท่ีเกษียณอาย ุ การจา้งงานลูกจา้งคนพิการตาม
กฎหมายแรงงาน  วางแผนร่างสญัญา เพื่อป้องกนัลูกจา้งเลิกจา้งสญัญาก่อนกาํหนด 

วินยัการลงโทษทางวินยั การเลิกจา้ง การบงัคบัใหเ้ขียนใบลาออกประเดน็ปัญหากบัเลิกจา้งไม่เป็นธรรม จะตอ้งพิจารณาและมีขั้นตอน 
อยา่งไร? 

ประเดน็ปัญหา ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา  ค่าชดเชย ค่าทาํงานในวนัหยดุทาํใหเ้กิดการฟ้องร้องคดีแรงงาน ท่ีนางจา้งแพ ้คดี 
การบริหารจดัการ วนัทาํงาน วนัหยดุ วนัพกัร้อน การยา้ยวนั คาํนวณค่าแรงตามกฎหมายแรงงานอยา่งไร 
ประเดน็การเกษียณอาย ุ การวางแผนเกษียณอาย ุขยายการเกษียณอาย ุ กรณีการเกษียณอาย ุค่าจา้งประเภทใด ค่าชดเชย?  ขอ้บงัคบัการ
เกษียณอาย ุ

การวางแผนบรรเทาก่อนเลิกจา้งในช่วงเศรษฐกิจถดถอย 
การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจา้งงาน เวลาทาํงาน ลดจาํนวนวนัทาํงาน การปรับลดและชะลอการใหส้วสัดิการพนกังานบงัคบัใหใ้ชว้นั
พกัร้อน (วนัหยดุพกัผอ่นประจาปี) กาํหนดวนัหยดุเพิ่มเติม เปล่ียนแปลงสภาพการจา้ง    

การหยดุกิจการชัว่คราว สลบัวนัหยดุ เปล่ียนกะทาํงาน ปิดโรงงานบางส่วน บงัคบัใชว้นัพกัร้อน เลิกจา้ง  พนกังานบางส่วน ฯลฯ  
   การวางแผนสาํหรับ HR นายจา้ง รับมือกบัสภาวะเศรษฐกิจ 
ความรับผดิของนายจา้งผูป้ระกอบกิจการดว้ยวิธีการเหมาค่าแรง ม.11/1 /เทคนิคการปรับใชค้ดีแรงงาน ท่ีเป็นประโยชน์นายจา้งในปี 

2562  
คดีแรงงานในยคุดิจิทลัท่ีน่าสนใจ 2561-2562 /ตวัอยา่งคาํพิพากษาฎีกา       เป็นตน้ 

ประโยชน์ท่ีได้รบัและประเดน็เด่นสมัมนา  

-พรบ.คุ้มครองแรงงาน: เลกิจ้าง,ค่าชดเชย, วันลากจิ ,ย้ายสถานประกอบการ, มผีลตรงต่อ 
นายจ้าง, โทษอาญา HR,นายจ้าง แผนรับมอืด่วน?(ตวัอย่างสัญญา ต่างๆ) 
 

-กรณีการ ลด/ยกเลกิ/เปลีย่นแปลง “สวสัดิการต่างๆ” นายจ้างต้องทาํตามกฎหมาย อย่างไร? 
 

-ความเคยชิน เกีย่วกบั ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง ค่าทํางานในวนัหยุดทําให้เกดิ คดฟ้ีองร้อง 
 

 

-เกษียณอายุ ขยายการเกษียณอายุ  กรณีการเกษียณอายุ ค่าจ้างประเภทใด ค่าชดเชย?  
 

-การวางแผน ให้ออก  ไล่ออก เลกิจ้าง ของ HR นายจ้าง ไม่ผดิกฎหมายแรงงาน 
-คดแีรงงาน จาก Facebook ,line ,instagram   HR บริหารจัดการอย่างไร ? 

SEMINAR CO., LTD. 
สนใจสาํรองท่ีนัง่ได้ท่ี 

Tel: 02-5213349-50 Fax: 02-5211347  
Hotline: 08-4944-1200 

 สัมมนาวนัจันทร์ที ่ 23 มีนาคม 2563   

ณ โรงแรม ไอบิส สไตล์  รัชดา กทม.  

เวลา 09.00น. –16.45 น. 

กาํหนดการสมัมนา 
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ประเดน็เด่นสมัมนา 
หัวข้อการสัมมนา  

 สัมมนาวนัจันทร์ที ่ 23 มนีาคม 2563   
 

พรบ.คุ้มครองแรงงาน(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 ประกาศแล้ว เป็นคดแีล้ว : ข้อแนะนําแก้ไข

ระเบียบข้อบังคบัการทาํงาน 

พรบ. กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ยกเลกิ,แก้ไข,เพิม่  (นายจ้าง และ HR จําเป็นต้องแก้ไข

ระเบียบข้อบังคบัในการทาํงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย) 

พรบ. แรงงานฉบับใหม่ ให้แก้ไขระเบียบ ข้อบังคบั การทาํงาน  : ค่าชดเชย ลากจิ เกษยีณอายุ 

อาํนาจนายจ้าง เปลีย่นแปลงสถานประกอบการ  

ปัญหาแรงงานในทางปฏิบัต ินายจ้าง และ HR จะต้องรับมอือย่างไร ตามกฎหมายแรงงาน

ใหม่ 

-หัวข้อ “เกษยีณอายุ ต่ออายุทาํงาน และเลกิจ้าง” ตามกฎหมาย บริษัทควรวางแผนบริหารจัดการ 

แบบไหน บริษทัได้ประโยชน์สูงสุด และ แบบไหน ลูกจ้างได้ประโยชน์สูงสุด  

-ตามกฎหมาย การบริหารจัดการ วนัทาํงาน วนัหยุด วนัพกัร้อน การย้ายวนั คาํนวณค่าแรงอย่างไร 

-บริษทัควรจัดการอย่างไร ไม่ให้เกดิ หลงัเกดิ สหภาพแรงงาน แล้วอะไรทีม่ผีลทางตามกฎหมาย  

รับฟรี !!!เอกสาร 
    - ตวัอย่าง สัญญาจ้างแรงงานแบบต่าง ๆ +ระเบียบ + หนังสือเตอืน ข้อบังคบั+ข้อตกลงจ้างงาน +เกษยีณ ในงาน 
HR ใช้ได้จริง 

    - คาํช้ีแจง กฎหมาย พรบ.คุ้มครองแรงงาน(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 อธิบาย เป็นภาษา  HR เข้าใจง่าย 
       (นายจ้าง และ HR จําเป็นต้องแก้ไขระเบียบข้อบังคบัในการทาํงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ) 

- ตวัอย่าง สรุปคดัย่อ คดเีดด็ นายจ้าง ลูกจ้าง+ คาํพพิากษาแรงงาน มากว่า 600 คด ีปัจจุบัน 
อธิบาย เป็นภาษา HR เข้าใจง่าย (เรียนรู้จากคดตีวัอย่างรู้ทางลดัไม่ต้องเจ็บเอง) 
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ประเดน็เด่นสมัมนา 
หัวข้อการสัมมนา (ต่อ) 

 Update พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน ยกเลกิ,แก้ไข,เพิม่  (นายจ้าง และ HR จาํเป็นต้องแก้ไขระเบียบข้อบังคบัให้

ถูกต้องตามกฎหมาย) 

 กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ประเดน็ต่างๆ เช่น การปรับค่าจา้ง นายจา้งผดินดัไม่จ่ายค่าตอบแทนตอ้งจ่ายดอกเบ้ีย 

ลากิจไดค่้าจา้ง การเปล่ียนแปลงตวันายจา้ง การยา้ยสถานประกอบการ ลาตรวจครรภ ์ การไม่เลือกปฏิบติัใน

การจ่ายค่าตอบแทน  การเพ่ิมค่าชดเชย 400 วนั  

 ประเดน็ใหม่การวางแผนบรรเทาก่อนเลิกจา้งในช่วงเศรษฐกิจ   

 ประเดน็ใหม่ การหยุดกจิการช่ัวคราว สลบัวนัหยุด เปลีย่นกะทาํงาน ปิดโรงงานบางส่วน บังคบัใช้วนัพกัร้อน 

เลกิจ้าง  พนักงานบางส่วน ฯลฯ   การวางแผนสําหรับ HR นายจ้าง รับมือกบัสภาวะเศรษฐกจิ 

 
 เทคนิคการการเขียน คาํสั่ง การใชร้ะเบียบ  ขอ้บงัคบัในการทาํงาน การแกไ้ขปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพการ

จา้งกฎหมายแรงงานค่าชดเชย  ลากิจ  ลาตรวจครรภ ์  ค่าตอบแทน เกษียณอาย ุ ตามหลกักฎหมายใหม่  (มี
ตวัอยา่ง) 

 การปรับปรุงแก้ไขสัญญาจ้างแรงงาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายแรงงาน และสภาวะเศรษฐกจิ 
 
  HR Contracts ทั้งระบบ เช่น  
 สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาคํา้ประกนั สัญญาสละสิทธิ สัญญาจาํกดัสิทธิฟ้องร้อง สัญญาจ้างบริการ  สัญญาจ้าง

แรงงานการทดลองงาน สัญญาจ้างทดลองงานสัญญาจ้างประจาํ  
 สัญญาจ้างแบบมีกาํหนดเวลาและไม่กาํหนดระยะเวลา สัญญาห้ามพนักงานประกอบอาชีพกบับริษทัคู่แข่ง 

สัญญาจ้างพเิศษ ฯลฯ  
 สัญญาทีเ่กีย่วกบัฝ่ายบุคคล ป้องกนัไม่ให้ลูกจ้างฟ้องร้องเป็นคดแีละก่อให้เกดิปัญหาภายหลงั สัญญาจ้าง กบั 

ลูกจ้างทีเ่กษยีณอายุ  การจ้างงานลูกจ้างคนพกิารตามกฎหมายแรงงาน   
 วางแผนร่างสัญญา เพือ่ป้องกนัลูกจ้างเลกิจ้างสัญญาก่อนกาํหนด 
 เทคนิคการเขียนสญัญาจา้งแรงงาน ป้องกนัไม่ใหลู้กจา้งฟ้องร้องเป็นคดีแรงงานและก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั 

สญัญาจา้ง กบั ลูกจา้งท่ี เกษียณอาย ุ 
 

 



ประเดน็เด่นสมัมนา หวัข้อการสมัมนา (ต่อ) 

 กาํหนดโดยขอ้ตกลงร่วมกนั (Mutual agreement)ขอ้ตกลงสญัญาจา้ง, ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง 

  สญัญาจา้งแรงงาน/จา้งทาํของ/จา้งเหมาช่วงงาน 

 ขอ้เหมือนกนัของสญัญาจา้งแรงงานและสญัญาจา้งทาํของ 

 ตวัอยา่งคาํพิพากษาฎีกา การจา้ง Outsource กรณีเหมาค่าแรงมาตรา 11/1 

 ความรับผดิของนายจา้งผูป้ระกอบกิจการดว้ยวธีิการเหมาค่าแรง ตามมาตรา 11/1 วรรคสอง  

 เทคนิคการ การเขียน การใช้ระเบียบ คาํส่ัง ข้อบังคับในการทาํงาน การแก้ไขเปล่ียนแปลงสภาพการจ้าง

กฎหมายแรงงานใหม่ ค่าชดเชย 400 วนั ลากิจ  ลาตรวจครรภ์  ค่าตอบแทน เกษียณอาย ุจะต้องปฏิบัติอย่างไร 

 การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจา้งงาน เวลาทาํงาน ลดจาํนวนวนัทาํงาน การปรับลดและชะลอการใหส้วสัดิการ

พนกังานบงัคบัใหใ้ชว้นัพกัร้อน (วนัหยดุพกัผอ่นประจาปี) กาํหนดวนัหยดุเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลงสภาพการจา้ง   

การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสภาพการจา้งตอ้งปฏิบติัอยา่งไร? 

 การกาํหนดระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดการทาํงานในแต่ละวนั และต่อสปัดาห์ 
 กรณีงานอนัตราย จะตอ้งกาํหนดระยะเวลาการทาํงานอยา่งไร? 
 นายจา้งตอ้งจดัเวลาพกัใหก้บัลูกจา้งหลงัจากทาํงานติดต่อกนั ก่ีชัว่โมง      
 “เวลาพกั” นบัเป็นเวลาทาํงานหรือไม่ 
 กรณีลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา จะตอ้งจดัเวลาพกัอยา่งไร? 
 การวางแผน การทาํงานล่วงเวลา (OT) 
 การคาํนวณค่าล่วงเวลา 
 วางแผนคาํนวณค่าล่วงเวลาทีผ่ดิกฎหมาย 
 วางแผนการขอความยนิยอมลูกจ้าง ในการทาํงานล่วงเวลา 
 ลูกจ้าง ไม่ยอมทาํOT  นายจ้าง HR ควรรับมอืวางแผน รับมืออย่างไร 
 นายจ้าง HR วางแผนรับ ลูกจ้างคนพกิาร เข้าทาํงาน 
 การรับ หรือไม่รับคนพกิารเข้าทาํงาน    ข้อด-ีข้อเสีย ในการรับคนพกิารเข้าทาํงาน 
 การเลอืกปฏิบัตโิดยอ้อม ต่อลูกจ้างคนพกิาร  และการส่งเงนิเข้ากองทุนส่งเสริมคนพกิาร” 
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ประเดน็เด่นสมัมนา 
 

หวัข้อการสมัมนา (ต่อ) 

 การสลบัวนัทาํงาน หากลูกจา้งยนิยอมนายจา้งสามารถทาํไดห้รือไม่? วนัหยดุประจาํสปัดาห์จะตอ้งหยดุ
อยา่งไร? จ่ายค่าแรงอยา่งไร?   

 หลกัเกณฑก์ารกาํหนดวนัหยดุตามประเพณี  
 จาํนวนสิทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีตามกฎหมาย  
 กรณีเลิกจา้ง การจ่ายค่าจา้งตามวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีจะตอ้งคาํนวณอยา่งไร? 
 วนัลามีก่ีประเภท? อะไรบา้ง? และมีสิทธิอยา่งไร?  
 หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ (รวมทั้งกรณีเป็นลูกจา้งรายวนัและราย

เดือน) 
 หลกัเกณฑก์ารจ่ายอตัราค่าล่วงเวลาค่าทาํงานในวนัหยดุ 
 การสลบัวนัทาํงาน หากลูกจา้งยนิยอม นายจา้งสามารถทาํไดห้รือไม่?  
 วนัิยการลงโทษทางวนัิย การเลกิจ้าง การบังคบัให้เขยีนใบลาออกประเดน็ปัญหากบัเลกิจ้างไม่เป็นธรรม จะต้อง

พจิารณาและมีขั้นตอน อย่างไร? 
 กรณีลูกจา้งกระทาํผดิร้ายแรงและกระทาํผดิไม่ร้ายแรง แตกต่างกนัอยา่งไร? และมีประเดน็ใดในการพิจารณา  
 ขั้นตอนในการลงโทษทางวนิยัท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 การออกหนงัสือเตือน จะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร?  
 หนงัสือเลิกจา้ง หนงัสือเลิกจา้งกรณีมีความผดิ  
 หลกัเกณฑก์ารเลิกจา้ง นายจา้ง  HR จะตอ้งดาํเนินการอยา่งไรไม่ใหเ้กิดเป็น “คดีหม่ินประมาท” !!? 
 บงัคบัใหเ้ขียนใบลาออก ถือเป็นการเลิกจา้งโดยปริยาย 
 ทาไมนายจา้งแพค้ดี และตอ้งจ่ายค่าเสียหลายแสน 
 ทาํไมศาลตดัสินใหน้ายจา้งตอ้งจ่าย “ค่าเสียหายจากเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรม” 
 ทาํไมไมศาลตดัสินให ้“ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล” (HR Manager)ร่วมจ่ายค่าเสียหาย กบันายจา้ง 
  
 ปัญหาจากความไม่รู้ ไม่เขา้ใจ ความเคยชิน เก่ียวกบั ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุทาํใหเ้กิดการ

ฟ้องร้องคดีแรงงาน 
 ค่าชดเชยพิเศษ มาตรา 120 และ ค่าชดเชยพิเศษ มาตรา 121  
 บทลงโทษ กรณีนายจา้งไม่จ่ายเงินชดเชยใหก้บัลกูจา้ง  
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ประเดน็เด่นสมัมนา 
 

หวัข้อการสมัมนา (ต่อ) 

 ประเดน็ใหม่การเกษียณอาย ุขยายการเกษียณอาย ุ กรณีการเกษียณอาย ุค่าจา้งประเภทใด ค่าชดเชย?  

 กรณีการเกษียณอายขุองลูกจา้ง เป็นการส้ินสุดการจา้งประเภทใด และ  ประเดน็ใหม่การเกษียณอายขุองลูกจา้ง วา่

ดว้ยเร่ือง ขอ้ตกลงขยายการเกษียณอาย ุ กฎหมายใหม่กาํหนดการเกษียณอายเุท่าไหร่  

 หลกัเกณฑใ์หม่ กรณีเกษียณอายจุะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร? 

 หลกัเกณฑก์ารเกษียณอายจุะตอ้งเขียนในระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานหรือไม่  

 กรณีมีการจา้งงานหลงัเกษียณอายจุะตอ้งจ่ายค่าชดเชย ก่อนหรือหลงัจากการเร่ิมงานใหม่ 

 กรณีลูกจา้ง “เสียชีวติ” หลงัจากการจา้งงานต่อจากการเกษียณอาย ุนายจา้งจะตอ้งทาํอยา่งไร? 

 ขอ้บงัคบับริษทักาํหนดการเกษียณ มากกวา่หรือนอ้ยกวา่ กฎหมายกาํหนดจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร?  

 ขั้นตอนการลงโทษทางวินยั ก่อนการเลิกจา้ง จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร? 

 การตกัเตือน ดว้ยวาจา   ภาคทณัฑ ์ ออกหนงัสือเตือน หนงัสือเตือนท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน  

 พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง  เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  

 การเขยีนข้อบังคบัเกีย่วกบัการโอนย้าย (Transfer) การโยกย้าย (Rotation) ลูกจ้าง การย้ายสถานประกอบ 

 การโอนโดยกจิการของนายจ้างไม่มีการเปลีย่นแปลง ลูกจ้างต้องปฏิบัตติามสภาพการจ้างของนายจ้างใหม่ 

          ด้วยหรือไม่ 

 กรณลูีกจ้างยอมทาํงานให้ผู้รับโอนกจิการ ถอืว่าผู้รับโอนกจิการเป็นนายจ้างหรือไม่  
 กรณศึีกษา ปิดสาขาแล้วไปรวมกบัสาขาอืน่ 
 ใช้อาํนาจย้ายตวัลูกจ้าง อย่างไร ไม่ให้ถอืเป็น การย้ายสถานประกอบการ 
 วางแผน ย้ายพนักงานทั้งหมด หรือ บางส่วน 
 วางแผน ทยอยย้าย จนสุดท้าย ปิดสถานทีน้ั่น 
 นายจ้าง HR วางแผนย้ายพนักงานอย่างไร ไม่ให้เส่ียง เลกิจ้าง  ต้องจ่ายค่าชดเชย 
 ความรับผดิของนายจา้งผูป้ระกอบกิจการดว้ยวธีิการเหมาค่าแรง ม.11/1 /เทคนิคการปรับใชค้ดีแรงงาน ท่ีเป็น

ประโยชน์นายจา้งในปี 2562  
 คดีแรงงานในยคุดิจิทลัท่ีน่าสนใจ 2561-2562 /ตวัอยา่งคาํพิพากษาฎีกา 
                                                                   ถาม ตอบปัญหาแรงงาน 
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หมายเหตุ : -กรุณาพิมพร์ายละเอียดและส่งขอ้มูลมาตาม 4 ช่องทางน้ี และทีมงานจะ ติดต่อกลบัไป 

                     -ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใชจ่้ายทางภาษีนิติบุคคลได ้ 200% ของค่าใชจ่้ายจริง 

                     -ค่าฝึกอบรม รวม เอกสาร ชา กาแฟ อาหารกลางวนั และ อาหาร่างวา่ง 

ข้อมูลที่อยู่และเบอร์ตดิต่อในการออกใบแจ้งหนี ้/ใบเสร็จรับเงนิ (กรุณาเขียนตวับรรจง ขอบพระคณุครับ) 

 ช่ือบริษัท :……………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 เลขประจาํตัวผู้เสียภาษีอากร :………………………………….……….........................................      (    ) สาํนักงานใหญ่   (    ) สาขา :....................................................... 

 ที่อยู่ออกใบกาํกับภาษี :……………………………………………………………….………..………………….……………………….…..………….……………………...………..… 

 :………………….…………………………….………………………………………………………………………….………………………………  รหสัไปรษณีย์ :………...……...… 

 กรุณากรอกข้อมลู (กรณีทา่นประสานงานแทนผู้ เข้าร่วมอบรม) 

 ช่ือ /นามสกุล  :………………………………….……….…………….………………………… เบอร์โทรศัพท์ :………………….……...……………..… เบอร์ต่อ :………...……… 

เบอร์แฟกซ์ :……………………………...... เบอร์มือถือ :………...……………..……...…… อีเมล์ :………..………………………….……………………………………..……….... 

Registration form/ ใบลงทะเบยีน 

ท่ีอยูใ่นการออกใบภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
บริษทั อาร์เอสบี เซมนิา จํากดั  
เลขที ่137 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน  กรุงเทพ  10220 
เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษีอากร:  0-1055-56152-70-4  

INCORRECT MAIL INFORMATION: 

It is possible that you will receive multiple mailings of this event or incorrect company details on the labels, for which we apologize. If this happens, please let us know so that we can update our database immediately.    

If you do not wish to have your name on our mailing list, please let us know and we will remove it. Remark: Speakers and programs are subject to be changed without notice. 

Fee For one Delegate  
(Fee include lunch, refreshments and Materials) 

ค่าธรรมเนียมสาํหรับหน่ึงท่าน 
(ค่าบริการรวมอาหารกลางวันเคร่ืองด่ืมและวัสด)ุ 

Payment Before 
ชาํระเงินก่อน 

 

21 มนีาคม 2563   

Normal (Baht) Payment within  
ราคาปกติ (บาท) การชาํระเงินภายใน 

 
23 มนีาคม 2563   

Group Registration (2 persons up) Payment Before 
ลงทะเบียนกลุ่ม( 2 ท่านขึน้ไป) 

ลงทะเบียน เป็นกลุ่ม ราคาพิเศษ ติดต่อ  

  ชาํระเงินก่อน   21 มนีาคม 2563   

Registration Fee  (ค่าเขา้อบรมสมัมนา)  5,300.00  5,700.00    4,900.00 

VAT 7% (+)     371.00     399.00       343.00 

Withholding Tax (-3%)  (ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  -3%)       (159.00)     (171.00)       (147.00) 

TOTAL PAID (จํานวนเงนิทั้งส้ิน)  5,512.00  5,928.00  5,096.00 

ข้อมูลของผู้เข้าร่วมสัมมนา  (ติดต่อกรณีฉุกเฉิน) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนหลกัสูตรอบรมสัมมนา  :  สัมมนาวันจันทร์ที่  23 มีนาคม 2563  ,เวลา 9.00-17.00 น.   

กรณุาทาํการชาํระเงินชื่อบญัชีบริษทัฯ “บรษิทั อารเ์อสบ ีเซมนิา จาํกดั” ( หลงัทาํการชาํระเงนิ หรอืการโอน

เรยีบรอ้ยแลว้ รบกวนสง่หลกัฐานใบเสรจ็การชาํระเงนิ  Paid-in Slip ทางแฟกซม์าทีเ่บอร:์+66 [2] 521-1347 ) 

กรณุาใส่เครือ่งหมาย  /  สาํหรบัธนาคารทีท่่านเลือกในการชาํระเงินค่าอบรมสมัมนา 

Cheque under name of   "RSB SEMINAR CO., LTD"   
ธนาคารกสิกรไทย สาขาเซ็นทรัลรามอนิทรา  เลขทีบ่ัญชี  797-2-24750-7 
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาเซ็นทรัลรามอนิทรา     เลขทีบ่ัญชี   930-0-10759-7 
ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเซ็นทรัลรามอนิทรา  เลขทีบ่ัญชี  292-2-18521-3 

  ช่ือบัญชี:       RSB Seminar Co., Ltd.           ประเภทบัญชี: ออมทรัพย์ 

 ช่ือ /นามสกุล  :…………………………………....……….…………….…………………………  ตาํแหน่ง  :…………………………….…….……...……………..………...……… 

เบอร์มือถือ  :…………………………….....……...……………………….…………...……...…… อีเมล์ :………..……………………….…………………………………..……….... 

 ช่ือ /นามสกุล  :………………………………….……….……………...…………………………  ตาํแหน่ง  :………………….……...…………………………..…..………...……… 

เบอร์มือถือ  :…………………………….....……...……………..……….…………………...…… อีเมล์ :………..………………………….…………….…………………..……….... 

 ช่ือ /นามสกุล  :………………………………….……….…………….…..………………………  ตาํแหน่ง  :………………….……...……………..……………………….....……… 

เบอร์มือถือ  :…………………………….....……...……………..………………………..…...…… อีเมล์ :………..………………………….………………………………..……….... 

4 easy ways to register / ลงทะเบียน 4 ช่อง 

FAX:  (02) 521-1347 

MOBILE PHONE :  084-944-1200 
TELTEPHONE :  (02) 521-3349, (02) 521-3350 
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