
-นิตกิรชํานาญการพเิศษ 
-ทีป่รึกษากฎหมาย นิตกิรรมและสัญญาแรงงาน 
- กระทรวงแรงงาน 

วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ  

New Update   กฎหมายแรงงานในปัจจุบนั พร้อมเจาะลึกและกฎหมายคุม้ครองแรงงานใหม่ปี 2568   
 New Update  กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง พรฎ.กาํหนดระยะเวลาเร่ิมดาํเนินการจดัเกบ็เงินสะสมและเงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ลูกจา้ง พ.ศ. 2567 

New Update   กาํหนดอตัราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง  
New Update  กาํหนดระเบียบหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัการสงเคราะห์แก่ลูกจา้ง ในกรณีท่ีลูกจา้งออกจากงานหรือตาย 
ค่าจา้ง การปรับอตัราค่าจา้ง  2568  (แถมฟรี E-book สรุปคดีค่าจา้ง ยอ้นหลงั 10 พศ. ) 
 คดีแรงงานเก่ียวกบักฎหมาย  PDPA  อดีตถึงปัจจุบนั  ปี 2567  (แถมฟรี E-book สรุปคดี PDPA) 

 ค่าชดเชย กรณีถูกเลิกจา้ง การยกเวน้ภาษีใหม่ หลกัประกนัการทาํงาน 
สญัญาจา้งสิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้งและนายจา้งตาม พรบ.คุม้ครองแรงงาน 
สญัญาท่ีเก่ียวกบัฝ่ายบุคคล ป้องกนัไม่ใหลู้กจา้งฟ้องร้องเป็นคดีและก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั สญัญาจา้งกบัลูกจา้งท่ี
เกษียณอาย ุ การจา้งงานลูกจา้งคนพิการตามกฎหมายแรงงาน   

ประเดน็ปัญหา ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา  ค่าชดเชย ฯลฯ ค่าทาํงานในวนัหยดุทาํใหเ้กิดการฟ้องร้องคดีแรงงาน คาํพิพาท
แรงงานท่ีน่าสนใจ 

ปัญหาจากความไม่รู้ ไม่เขา้ใจ ความเคยชิน เก่ียวกบั ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุทาํใหเ้กิดการฟ้องร้องคดีแรงงาน 

เทคนิคการเขียนขอ้บงัคบัการทาํงานและระเบียบปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
Update ค่าชดเชย  ลากิจ  ลาคลอด ตรวจครรภ ์ ค่าตอบแทน เกษยีณอายุ ตามหลักกฎหมายใหม่  (มีตวัอยา่ง) 
พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานมาตรา 23/1 การทาํงานนอกสถานประกอบกิจการ หรือนอกสาํนกังานของนายจา้ง 
กาํหนดโดยขอ้ตกลงร่วมกนั (Mutual agreement)ขอ้ตกลงสญัญาจา้ง, ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง 
การเขียนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการโอนยา้ย (Transfer) การโยกยา้ย (Rotation) ลูกจา้ง การยา้ยสถานประกอบ 
ประเดน็การเกษียณอาย ุ การวางแผนเกษียณอาย ุขยายอาย ุ กรณีการเกษียณอาย ุค่าจา้งประเภทใด ค่าชดเชย?   
คดีแรงงาน จาก Facebook ,line ,Instagram   คดีแรงงานท่ีน่าสนใจ HR บริหารจดัการอยา่งไร  
ระเบียบสวสัดิการพนกังาน เพ่ือประโยชน์ นายจา้งลงเป็นรายจ่ายภาษี ลูกจา้งไดรั้บยกเวน้ภาษี     เป็นตน้ 

ประโยชน์ท่ีได้รบัและประเดน็เด่นสมัมนา  

1. พระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน (ท่ีแก้ไขเพิม่เติม) 
2. สัญญาจ้างแรงงาน/นายจ้างลูกจ้าง                         3. ค่าจ้าง การหักค่าจ้าง 
4. วนัเวลาทํางานปกติ เวลาพกั วนัหยุด วนัลา           5. หลักประกันการทํางาน 
6. การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา                 7. การเลิกจ้าง เกษียณอายุ 
8. การบอกกล่าวล่วงหน้า ค่าชดเชย                           9. คดีแรงงานท่ีน่าสนใจ 
10. ข้อบังคบัเก่ียวกับการทํางาน วนัิยในการทํางาน     

Update กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พรฎ. 

SEMINAR CO., LTD.  

Tel: 02-521-3349 ,08-4944-1200 
E-mail:  r sbseminar@gmail.com  

Website:  https://www.r sbseminar .com/th 

สนใจสาํรองท่ีนัง่ได้ท่ี 
 
กาํหนดการสมัมนา 

สัมมนาวนัองัคารที ่17 ธันวาคม พ.ศ.2567  

ณ โรงแรม จัสมิน ซิตี ้(สุขุมวทิ 23) กทม.  

เวลา 09:00น. –17:00 น. 



ประเดน็เด่นสมัมนา 
หัวข้อการสัมมนา  

Update กฎหมายแรงงานในปัจจุบัน พร้อมเจาะลกึและกฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ปี 2568 

New Update !!! กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พรฎ.กาํหนดระยะเวลาเร่ิมดาํเนินการจัดเกบ็เงนิสะสมและ

เงนิสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 

-กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัการสงเคราะห์แก่ลูกจา้ง 

-กฎกระทรวง กาํหนดอตัราเงินสะสมและเงินสมทบกองสงเคราะห์ลูกจา้ง 

-ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งวา่ดว้ยการนาํส่งเงินสะสมเงินสมทบและเงินเพ่ิมเขา้

กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 2567 

-ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งวา่ดว้ยการใหลู้กจา้งในกิจการท่ีมิไดอ้ยู่ในบงัคบัตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 2567  

-ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินเงินสะสมและเงิน

สมทบท่ีนายจา้งตอ้งนาํส่งกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 2567 

-ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง แบบหนงัสือกาํหนดบุคคลผูจ้ะพึงไดรั้บเงินจาก

กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง กรณีลูกจา้งตาย  

-ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งเร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย่ืนขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ข

แบบรายการแสดงรายช่ือลูกจา้งและการออกหนงัสือสาํคญัแสดงการข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุน

สงเคราะห์ลูกจา้งใหแ้ก่นายจา้ง 2567 

    Update การคุม้ครองลูกจา้งหญิง เช่น เพ่ิมวนัลาคลอด สามีลาเลี้ยงดูบุตร 

    Update การคุม้ครองแรงงานบางส่วนแก่นายจา้ง ลูกจา้งทาํงานเก่ียงกบังานบา้น เป็นตน้  

    Update คดีแรงงานเก่ียวกบักฎหมาย  PDPA  อดีตถึงปัจจุบนั  ปี 2567 

 



ประเดน็เด่นสมัมนา 
หัวข้อการสัมมนา  

1) สญัญาจา้งสิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้งและนายจา้งตาม พรบ.คุม้ครองแรงงาน 

1.1 สญัญาจา้งแรงงาน สญัญาคํ้าประกนั สัญญาสละสิทธิ สญัญาจาํกดัสิทธิฟ้องร้อง สญัญาจา้งบริการ  
สญัญาจา้งแรงงานการทดลองงาน  สญัญาจา้งทดลองงานสญัญาจา้งประจาํ  

1.2 สญัญาจา้งแบบมีกาํหนดเวลาและไม่กาํหนดระยะเวลา สญัญาหา้มพนกังานประกอบอาชีพกบับริษทั
คู่แข่ง  

1.3สญัญาท่ีเก่ียวกบัฝ่ายบุคคล ป้องกนัไม่ใหลู้กจา้งฟ้องร้องเป็นคดีและก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั สญัญา
จา้งกบัลูกจา้งท่ีเกษียณอายุ  การจา้งงานลูกจา้งคนพิการตามกฎหมายแรงงาน   

1.4 วางแผนร่างสญัญา เพ่ือป้องกนัลูกจา้งเลิกจา้งสญัญาก่อนกาํหนด       

1.5 การใชแ้รงงานหญิง   การคุม้ครองลูกจา้งหญิง เช่น เพ่ิมวนัลาคลอด สามีลาเลี้ยงดูบุตร การใชแ้รงงาน
เด็ก 

 1.6 เวลาทาํงานปกติและเวลาพกัวนัหยุดและวนัลา 

 
 

 

 

 

รับฟรี !!!เอกสาร 
    - ตวัอย่าง สัญญาจ้างแรงงานแบบต่าง ๆ +ระเบียบ + หนังสือเตือน ข้อบังคบั+ข้อตกลงจ้างงาน +เกษยีณ 

+เลกิจ้าง ในงาน HR ใช้ได้จริง+หนังสือขอตกเปลีย่นสภาพการจ้าง   

    - ตวัอย่าง สรุปคดัย่อ คดเีดด็ นายจ้าง ลูกจ้าง ค่าจ้าง-ไม่เป็นค่าจ้าง คาํพพิากษาแรงงาน 10ปีย้อนหลงั  

อธิบาย เป็นภาษา HR เข้าใจง่าย (เรียนรู้จากคดตีวัอย่างรู้ทางลดัไม่ต้องเจ็บเอง) 



๒๕. เงิน MBO เงิน MIB 
๒๖ . ค่าตอบแทนคนขบัรถผูบ้ริหาร 
๒๗. เงินความสามารถพนกังานแคชเชียร์ 
๒๘. ค่ารักษาสินคา้ 
๒๙. โบนสั 
๓๐. ค่าเช่ารถยนต์ 
๓ด. เงินตอบแทนพิเศษ 
๓๒. ค่าผ่านทาง 
๓๓. ค่ากะดึก 
๓๔. ค่าอาหาร 
๓๕. ค่าช้ินงาน 
๓๖ . ค่าโ น็ตบุก๊ 
๓๗. เงินปรับค่าจา้งยอ้นหลงั 
๓๘. เบ้ียกนัดาร 
๓๙. สินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 
๔๐. ค่าประกนัอุบติัเหตุ 
๔๑. ค่ากระดาษทิชชู่ 
๔๒. เงินรางวลัการขายรถยนต์ 
๔๓. เงินช่วยเหลือค่าทาํงานต่างจงัหวดั และค่าท่ีพกั 

ตวัอย่างรับฟรี !!!เอกสารบางส่วน ค่าจ้าง-ไม่เป็น ปัญหาค่าจ้าง ทีน่ายจ่าง และ HR ต้องคดิหนัก ? 

>>ค่าจ้าง-ไม่เป็นค่าจ้าง ปัญหาค่าจ้างระหว่าง นายจ้าง VS ลูกจ้าง เป็นรูปเล่ม ย้อนหลงั 10ปี << 
 
๑. ค่าชัว่โมงบิน 
๒. เงินเพ่ิมพิเศษ (Offshore Superviser). 
๓. เงินระดบังาน 
๔. ค่าคอมมิชชัน่ ค่านายหนา้ 
๕. ค่าเท่ียว 
๖ . ค่าขบัรถดว้ยความปลอดภยั 
๗. ค่านํ้ามนัรถ ค่าสึกหรอ 
๘. ค่าตอบแทนตามผลงาน 
๙. เบ้ียเลี้ยง 
๑๐ .ค่าครองชีพ 
๑๑. ค่าวิชาชีพ 
๑๒. ค่าสวสัดิการ 
๑๓. ค่าตาํแหน่ง 
๑๔. ค่าอายุงาน 
๑๕. ค่าเช่าบา้น 
๑๖ . เงินเดือน ๆ  ท่ี  
๑๗. เงินประจาํไซด ์
๑๘. เงินรางวลันาํเขา้ 
๑๙. เงินค่าใบอนุญาตพนกังานควบคุมการจราจรทางอากาศ 
๒๐. ค่ารับรอง 
๒๑. ค่าโทรศพัท ์
๒๒. เบ้ียขยนั 
๒๓. ค่าบริการ หรือ เซอร์วิสชาร์จ 
๒๔. ค่าพาหนะ 
 



หัวข้อการสัมมนา (ต่อ) 

2) Update  ค่าจ้าง การปรับอตัราค่าจา้งปี  2567-68  ผลกระทบ  

2.1 ประเด็นปัญหา ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา  ค่าชดเชย ฯลฯ ค่าทาํงานในวนัหยุดทาํใหเ้กิดการฟ้องร้องคดีแรงงาน คาํ
พิพาทแรงงานท่ีน่าสนใจ 

2.2  การจา้งเหมาค่าแรง ความรับผิดของนายจ้างผูป้ระกอบกิจการดว้ยวิธีการเหมาค่าแรง ม.11/1 เทคนิคการปรับใช้
คดีแรงงาน ท่ีเป็นประโยชน์นายจา้ง 

2.3 ปัญหาจากความไม่รู้ ไม่เขา้ใจ ความเคยชิน เก่ียวกบั ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุดทาํใหเ้กิดการ
ฟ้องร้องคดีแรงงาน 

2.4 วินยัและการลงโทษทางวินยั 

2.5  สินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

2.6 การเลิกจา้ง การบงัคบัใหเ้ขียนใบลาออก การลงโทษทางวินยั ปัญหากบัเลิกจา้งไม่เป็นธรรม จะตอ้งพิจารณา
และมีขั้นตอน อย่างไร? 

2.6 แนวการจดัจั้งกองทุนประกนัความเส่ียง ถูกเลิกจา้ง  

 

3) พรบ.คุม้ครองแรงงานมาตรา 23/1 การทาํงานนอกสถานประกอบกิจการ หรือนอกสาํนกังานของนายจา้ง 

  3.1 กรณีลูกจา้งทาํงานนอกสถานประกอบกิจการ เทคนิคการจดัทาํหนงัสือหรือขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

  3.2 กรณีการติดต่อส่ือสารระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้งหลงัส้ินสุดการทาํงานระหวา่งวนั 

  3.3 สิทธิต่าง ๆ  ท่ีลูกจา้งจะไดรั้บในกรณีมาตรา 23/1  

  

4) เทคนิคการเขียนขอ้บงัคบัการทาํงานและระเบียบปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

4.1 ขอ้บงัคบัการทาํงานเก่า ถึงเวลาท่ีตอ้งปรับปรุงใหต้รงกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

4.2 กฎหมายท่ีวา่ดว้ยการจดัทาํขอ้บงัคบัการทาํงาน 

4.3 ขอ้ท่ีกฎหมายกาํหนดวา่ตอ้งมีในขอ้บงัคบัและขอ้ท่ีกฎหมายไม่กาํหนด ท่ีไม่ควรใ ส่ในขอ้บงัคบั 

4.4 ขอ้ท่ีตอ้งใ ส่เพ่ิมเขา้ไป เพ่ือใชสิ้ทธิทางการบริหาร 

4.5 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานและขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้าง 

 



หัวข้อการสัมมนา (ต่อ) 

4.6 ขอ้บงัคบัการเกษียณอายุ  พร้อมการวางแผนสาํหรับ HR นายจา้ง รับมือกบัสภาวะเศรษฐกิจ 

4.7 ระเบียบการหยุด การลา ท่ีมีปัญหามาก ตอ้งกาํหนดใหช้ดั 

4.8 ความผิดและการลงโทษทางวินยั ท่ีตอ้งกาํหนดใหช้ดั 

4.9 การจา้งงาน การทดลองงาน ท่ีตอ้งกาํหนดใหช้ดั 

 4.10 การเลิกจา้ง การจ่ายเงิน ไม่จ่ายเงิน ท่ีตอ้งกาํหนดใหช้ดั 

ฟรีตวัอย่างขอ้บงัคบัการทาํงาน 

 

5)Update ประเด็นสาํคญั พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

   5.1 ประเด็นนายจา้งไม่คืนเงินหลกัประกนั  

   5.2 ประเด็นท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตวันายจา้ง 

   5.3 ประเด็นก่ีนายจา้งบอกเลิกสญัญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหนา้ใหลู้กจา้งทราบ 

   5.4 ประเด็นใหลู้กจา้งมีสิทธิลา เพ่ือกิจธุระอนัจาํเป็นไดปี้ละไม่นอ้ยกวา่ ? 

   5.5 ประเด็นใหลู้กจา้ง ซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลา เพ่ือคลอดบุตรครรภ์ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า
ทาํงานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่าย       

   5.6 ประเด็นท่ีนายจา้งมีความจาํเป็นตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราว 

   5.7 ประเด็นนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการไปแห่งใหม่  

   5.8 ประเด็นการจดัทาํขอ้บงัคบัในการทาํงาน  

   5.9 ประเด็นการเขียนหนงัสือเตือน หนงัสือเลิกจา้ง  มีตวัอย่าง.. 

 

6) การเขียนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการโอนยา้ย (Transfer) การโยกยา้ย (Rotation) ลูกจา้ง การยา้ยสถานประกอบ 

6.1 การโอนโดยกิจการของนายจา้งไม่มีการเปลี่ยนแปลง ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามสภาพการจ้างของนายจา้งใหม่ 

          ดว้ยหรือไม่ 

6.2 กรณีลูกจ้างยอมทาํงานใหผู้รั้บโอนกิจการ ถือวา่ผูรั้บโอนกิจการเป็นนายจา้งหรือไม่  

 



หัวข้อการสัมมนา (ต่อ) 

6.3 กรณีศึกษา ปิดสาขาแลว้ไปรวมกบัสาขาอื่น 

6.4 ใชอ้าํนาจยา้ยตวัลูกจา้ง อย่างไร ไม่ใหถื้อเป็น การยา้ยสถานประกอบการ 

6.5 วางแผน ยา้ยพนกังานทั้งหมด หรือ บางส่วน 

6.6 วางแผน ทยอยยา้ย จนสุดทา้ย ปิดสถานท่ีนั้น 

6.7 นายจา้ง HR วางแผนยา้ยพนกังานอย่างไร ไม่ใหเ้ส่ียง เลิกจา้ง  ตอ้งจ่ายค่าชดเชย 

 

7) คดีแรงงาน จาก Facebook ,line ,Instagram   HR บริหารจดัการอย่างไร  

 

8)ระเบียบสวสัดิการพนกังาน เพ่ือประโยชน ์นายจา้งลงเป็นรายจ่ายภาษี ลูกจา้งไดรั้บยกเวน้ภาษี      

8.1 ระเบียบสวสัดิการพนกังาน Work From Home ,BYOD  

8.2 ระเบียบการจ่ายเงินโบนสั Bonus จ่ายอย่างไรไม่เป็นรายจ่ายตอ้งหา้มทางภาษี 

8.3 ระเบียบสวสัดิการเงินกูพ้นกังาน Employee Loan 

8.4 ระเบียบสวสัดิการพนกังาน เช่ือมโยง  ฝึกอบรม ทุนการศึกษา 

8.5 ระเบียบสวสัดิการพนกังาน  เบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่านํ้ ามนั ค่าอาหาร ฯ 

8.6 ระเบียบสวสัดิการพนกังาน LGBTQ+  พรบ.สมรสเท่าเทียม  

        8.6.1 สวสัดิการท่ีเท่าเทียมเพ่ือพนกังาน LGBTQ+  ลาผ่าตดัแปลงเพศ ลาเพ่ือเขา้พิธีสมรส  ลารับรองบุตรบุญ
ธรรม ฯ 

 

   ถาม ตอบปัญหาแรงงาน 



หมายเหตุ : กรุณาส่งขอ้มูลมาตาม E-mail และทีมงานจะ ติดต่อกลบั 
    -ค่าฝึกอบรมสมัมนา สามารถหกัค่าใชจ่้ายทางภาษี 200%  ของค่าใชจ่้ายจริง 
    -ค่าฝึกอบรม รวม เอกสาร ชา กาแฟ อาหารกลางวนั และ อาหาร่างวา่ง 

>ข้อมูลในการออก ใบเสร็จรับเงิน  

 ชืÉอบร ิษัท : …………………………………………………………………………………………………………… 

 เลขประจาํตัวผู้เสียภาษีอากร : ………………………………….……….........................................      (    ) สาํนักงานใหญ่   (    ) สาขา: ........................................................ 

 ทีÉอยู่ออกใบกาํกับภาษี: ……………………………………………………………….………..………………….……………………….…..………….……………………...……….… 

 ………………….…………………………….………………………………………………………………………….……………………………  รหสัไปรษณีย :์ ………...…….....… 

 >ขอ้มลู (กรณีท่านผูป้ระสานงานแทนผูเ้ขา้รว่มสมัมนา) 

 ชืÉอ  /นามสกุล :………………………………….……….…………….……………………… เบอรโ์ทรศัพท  ์:………………….……...……………..… เบอรต์ ่อ : ………...……...…   

เบอรแ์ฟกซ  ์:…………….………………...... เบอรม์อืถอื  :………………….……...……………..…  อ ีเมล  ์:………………….……...……………...……...……….……...……...…   

Registration form/ ใบลงทะเบยีน 

Fee For one Delegate  
(Fee include lunch, refreshments and Materials) 

ค่าธรรมเนียมสาํหรับหน่ึงท่าน 
(ค่าบริการรวมอาหารกลางวันเคร่ืองด่ืมและวัสด)ุ 

Payment Before 
ชาํระเงินก่อน 

 

17 ธันวาคม 2567 

Normal (Baht) Payment within  
ราคาปกติ (บาท) การชาํระเงินภายใน 

 
16 ธันวาคม 2567 

Group Registration (2 persons up) Payment Before 

ลงทะเบยีนกลุ่ม( 2 ท่าน )  ชําระเงนิก่อน  
 

17 ธันวาคม 2567 

Registration Fee  (ค่าเขา้อบรมสมัมนา)  5,000.00  5,700.00  

VAT  7%   ( + )                                                        350.00     399.00  

Withholding Tax ( ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย )  - 3 %     (150.00)     (171.00)  

TOTAL PAID   (จํานวนเงนิทั้งส้ิน)                           5,200.00  5,928.00  

>ข้อมูลของผู้เข้าร่วมสัมมนา   

การชาํระเงินช่ือบญัชี “บริษทั อาร์เอสบี เซมินา จาํกดั” ( หลงัการชาํระเงิน หรือการโอนเรียบร้อยแลว้ 

รบกวนส่งหลกัฐานใบเสร็จการชาํระเงิน  Paid-in Slip ทาง E-mail :  rsbseminar@gmail.com ) 

สาํหรบัธนาคารทีท่่านเลือก ชาํระ ค่าอบรมสมัมนา 

ธนาคารกสิกรไทย สาขาเซ็นทรัลรามอินทรา     เลขท่ีบญัชี  797-2-24750-7 
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาเซ็นทรัลรามอินทรา        เลขท่ีบญัชี  930-0-10759-7 
ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเซ็นทรัลรามอินทรา  เลขท่ีบญัชี  292-2-18521-3 

 ชืÉอ  /นามสกุล :…………………………………....……….…………….…………………………  ตาํแหน่ง :………………………….…….……...……………..………...…………..   

เบอรม์อืถอื  :…………………………………....……….…………….…………………………   อ ีเมล  ์:…………………………………....……….…………….…………………...…   

register or enquire / ลงทะเบียน หรือ สอบถาม 

MOBILE PHONE :  084-944-1200 
TELTEPHONE :   (02) 521-3349 

ช่ือบญัชี : “ บริษัท อาร์เอสบี เซมนิา จํากัด ”  ประเภทบญัชี ออมทรัพย ์
Cheque made payable to : RSB seminar  Co., Ltd 

Address: 137 PhahonYothin Rd.,Anusawari Sub-District, 
               BangKhen District, Bangkok 10220 

E-mail:   r sbseminar@gmail.com 
Website:  https://www.rsbseminar .com/th 

ท่ีอยูใ่นการออกใบภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
บริษัท อาร์เอสบี เซมนิา จํากัด   (สํานักงานใหญ่) 
เลขที ่137 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน  กรุงเทพ  10220 
เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี:  0-1055-56152-70-4  

 ชืÉอ  /นามสกุล :…………………………………....……….…………….…………………………  ตาํแหน่ง :………………………….…….……...……………..………...…………...   

เบอรม์อืถอื  :…………………………………....……….…………….…………………………   อ ีเมล  ์:…………………………………....……….…………….……………………...   

 ชืÉอ  /นามสกุล :…………………………………....……….…………….…………………………  ตาํแหน่ง :………………………….…….……...……………..………...………...…   

เบอรม์อืถอื  :…………………………………....……….…………….…………………………   อ ีเมล  ์:…………………………………....……….…………….…………………...…   

สัมมนาวนัอังคารท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.2567 ณ โรงแรม จัสมิน ซิตี ้(สุขุมวทิ 23) กทม. เวลา 09:00น. –17:00 น. 
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