
วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ  

พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ร.บ.มัน่คงไซเบอร์  และ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทีเ่กีย่วข้องเตรียมรับมือปี 2563 
 หนา้ท่ี และความรับผดิของ HR นายจา้ง ตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (HR Duties and Responsibilities 

 ความรับผดิ HR + HR Manager /IT ในฐานะ ผูแ้ทนนิติบุคคล ภายใต ้พรบ.คุม้ครองขอ้มูล (ลูกจา้ง ลูกคา้) ฯ 

 นโยบายคุม้ครองลูกจา้ง / ลูกคา้ + หนงัสือขอความยนิยอมลูกจา้ง / ลูกคา้ ในการ จดัเกบ็-ใช-้เปิดเผยขอ้มูล : ร่างนโยบายฯ 
อยา่งไร ใหค้รอบคลุมการกระทาํผดิของลูกจา้ง จากการใชโ้ซเชียลมีเดีย Facebook, Line ฯลฯ 

 นโยบายการตรวจสอบการใชง้านอินเตอร์เน็ต / คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ ของลูกจา้ง  (Employee Computer / InternetMonitor-
ing Policy) : ความเช่ือมโยง พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน พรบ.แรงงาน และ พรบ.ขอ้มูลฯ 

 HR กบัการใช ้Computer & Internet Usage Policy เพื่อลดความเส่ียงทางแพง่ และอาญา (จาํคุก) ตาม พรบ.คอมพิวเตอร์,พรบ.
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล, พรบ.มัน่คงไซเบอร์ และ พรบ.ความลบัทางการคา้ 

 HR กบับทบาทการจดัเตรียม “สญัญาจา้ง + ขอ้บงัคบั + เอกสารงานบุคคล” ใหส้อดคลอ้งกบั กม.คุม้ครองขอ้มูลฯ 

 เทคนิคปรับใช ้พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ เพื่อเจรจาต่อรอง การเลิกจา้ง / ค่าชดเชย ลูกจา้งท่ีกระทาํผดิทางดิจิทลั 

 ลูกจา้งรับเหมาค่าแรง (ม.11/1) ฟ้องร้องตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 

 หนา้ท่ีและความรับผดิ Chief Information Officer (CIO) / IT Manager และองคก์ร ในฐานะ “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน   
บุคคล” (Data Controller) ตาม กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล : จดัเกบ็-ใช-้เปิดเผย ความขอยนิยอม (Consent) 

 ขอ้ปฏิบติั  IT ตาม กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลฯ เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มูลละเอียดอ่อน (Sensitive Data) ของลูกจา้ง ส่งหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ บริษทัในเครือในต่างประเทศ เปิดเผย
ความลบั ขอ้มูลนายจา้ง (Non-Disclosure / Confidentiality Agreement) 

 การเขา้ถึงขอ้มูล และใชใ้นการกระทาํอนัเป็นการทุจริตและฉอ้โกงในยคุ
คอมพิวเตอร์ ภยัคุกคามทางไซเบอร์  

 เทคนิคการป้องกนัการโจรกรรมทางคอมฯ กบัความสาํคญัของ พ.ร.บ.การ
รักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ มาตรการป้องกนัตามกฎหมาย (Legal 
measurement ) 

 การซ้ือขายขอ้มูลจากระบบออนไลน์จากผูป้ระกอบกิจการธุรกิจ
ออนไลน์ทั้งหลาย (It is prohibited to sell personal data from the 
online system  

 ประเดน็ท่ีลูกจา้ง นาํมาต่อรองนายจา้ง HR “ค่าชดเชย  เลิกจา้ง” โดย
ปรับใช ้พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 มัน่คงไซเบอร์ เป็นตน้ 

 

 

With over 30 years of experience in his practice area, 
 he has successfully represented clients in numerous cases before the Court. He obtained  
LL.B (Honors) from  Ramkamhaeng University, Graduate Diploma In Business, Law  
LL.M (Business and IP Law) From Thammasat University and also Diploma  
In U.S. Business Law from Michigan Campus, U.S.A. 

ประโยชน์ท่ีได้รบัและประเดน็เด่นสมัมนา  

- พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จะส่งผลกระทบทีเ่ห็นได้ชัดอย่างไร? 
โดยเฉพาะกบัผู้ประกอบธุรกจิ ? 

-ไม่สนใจกฎหมายได้ แต่เกดิคด ี“ไม่รู้กฎหมาย” เป็นข้อแก้ตวัไม่ได้  
-ผู้เกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  ต้อง บริหารจัดการอย่างไร ตามกฎหมาย 
-พรบ.จึงมีผลกาํหนดให้ทุกบริษัททุกองค์กรต้องม ีผู้ควบคุม  
(Data Controller), ผู้ประมวลผล (Data processing)ดงัน้ัน  

SEMINAR CO., LTD. 
สนใจสาํรองท่ีนัง่ได้ท่ี 

Tel: 02-5213349-50 Fax: 02-5211347  
Hotline: 08-4944-1200 

 สัมมนาวนัจันทร์ที ่ 24 กมุภาพนัธ์ุ 2563   

ณ โรงแรม ไอบิส สไตล์  รัชดา กทม.  

เวลา 09.00น. –16.45 น. 

กาํหนดการสมัมนา 
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 หน้าที ่และความรับผดิของ HR นายจ้าง ตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (HR Duties and Responsibilities 

 ความรับผดิ HR + HR Manager ในฐานะ “ผู้แทนนิติบุคคล” ภายใต้ พรบ.คุ้มครองข้อมูล (ลูกจ้าง ลูกค้า)ฯ 

 นโยบายคุ้มครองลูกจ้าง / ลูกค้า + หนังสือขอความยนิยอมลูกจ้าง / ลูกค้า ในการ จัดเกบ็-ใช้-เปิดเผยข้อมูล : ร่างนโยบายฯ 
อย่างไร ให้ครอบคลุมการกระทาํผดิของลูกจ้าง จากการใช้โซเชียลมีเดยี Facebook, Line ฯลฯ 

 นโยบายการตรวจสอบการใช้งานอนิเตอร์เน็ต / คอมพวิเตอร์คอมพวิเตอร์ ของลูกจ้าง  (Employee Computer / Inter-
netMonitoring Policy) : ความเช่ือมโยง พรบ.คอมพวิเตอร์ฯ ระเบียบข้อบังคบัการทาํงาน พรบ.แรงงาน และ พรบ.ข้อมูลฯ 

 สอดส่องและตรวจสอบการใช้คอมพวิเตอร์และอนิเตอร์เน็ต (IT and Computer Surveillance) : HR รับมืออย่างไร กรณี
ลูกจ้าง ฟ้อง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน + คณะกรรมคุ้มครองข้อมูลฯ 

 Monitoring Policy : ความเช่ือมโยง พรบ.คอมพวิเตอร์ฯ ระเบียบข้อบังคบัการทาํงาน พรบ.แรงงาน และ พรบ.ข้อมูลฯ 

 HR / Employer (Criminal) Liability ความรับผดิ (ทางอาญา) ของฝ่ายบุคคลและนายจ้างกรณลูีกจ้างกระทาํผดิทาง
คอมพวิเตอร์ / ดิจิทลั / ไลน์ (Line) / โซเชียลมีเดีย Social Media / Facebook ฯลฯ : HR นายจ้าง บริหารความเส่ียงอย่างไร 

 Human Resource Information Syustem : HRIS เทคโนโลยดีิจิทลัในการบริหารงานบุคคล - ความเช่ือมโยง พรบ.
คอมพวิเตอร์ฯ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ HRM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แถมฟรี ตวัอยา่ง ขอ้มูล (ปรับใชไ้ดเ้ลย) 

 “นโยบายในการใช้ส่ือโซเชียลมีเดียของพนักงาน” (Employee Social Medial Policy) 

 ร่างนโยบายฯ อย่างไร ให้ครอบคลุมการกระทําผดิของลูกจ้าง จากการใช้โซเชียลมีเดยี Facebook, Line ฯลฯ 

นโยบายการใช้โซเชียลมีเดีย กับความเช่ือมโยง พรบ.คุ้มครองแรงงานฯ, พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การลงโทษ พนักงานท่ีฝ่าฝืน นโยบายการใช้โซเชียลมีเดยี 

ความเช่ือมโยง “ระเบียบข้อบังคบัการทาํงาน” และ “การบริหารงานบุคคล” (HRM) 

 สัญญาจ้างงาน( ข้อความ keyword ) ท่ีระบุ ขอ้กฎหมาย พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลบริษทั 

หนังสือขอความยนิยอม การเก็บ,การใช,้การเปิดเผย” ขอ้มูลส่วนบุคคล  
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 ศาลไทยยอมรับ Password Protection Policy + Employee Social Media Policy : การเตรียมความพร้องของ นายจ้าง HR  
 HR กบัการใช้ Computer & Internet Usage Policy เพือ่ลดความเส่ียงทางแพ่ง และอาญา (จําคุก) ตาม พรบ.

คอมพวิเตอร์,พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล, พรบ.ม่ันคงไซเบอร์ และ พรบ.ความลบัทางการค้า 
 การซ้ือขายข้อมูลจากระบบออนไลน์จากผู้ประกอบกจิการธุรกจิออนไลน์ทั้งหลาย (It is prohibited to sell personal data 

from the online system) 
 EU GDPR  ทีใ่ช้กนัในต่างประเทศ ข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป พรบ.คอมพวิเตอร์ฯ : CIO / IT Manager ควรรู้ 

 สิทธิตามหลกักฎหมายระหวา่งประเทศ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) 
 สิทธิพื้นฐาน ( Primary Right ) 
 สิทธิส่วนบุคคล ( Personal Right ) 
 สิทธิของพลเมือง ( Civil Right ) 
 

 New Types of Fraud & Corruption- รูปแบบของการเข้าถึงข้อมูล และใช้ในการกระทาํอนัเป็นการทุจริตและฉ้อโกงในยุค  
คอมพวิเตอร์ ภัยคุกคามทางไซเบอร์  

 ลกัษณะของการโจรกรรม   
                    Cyber crime 
  Computer crime 
  Internet or electronic crime 
           Hacking or skimming  

 ขโมยเงินในระบบ e-banking 
           หลอกลวงขายสินคา้ และใหบ้ริการท่ีเป็นเทจ็    
  เอาภาพหลุดของดาราไปเผยแพร่ 
  ตดัต่อภาพ หรือสร้างภาพลามก สร้างส่ืออนาจาร 
  ละเมิดลิขสิทธ์ิ ( Copyright Infringement ) 
  คดัลอกเอกสาร ขอ้มูล หรือ กอปป้ีสินคา้ลิขสิทธ์ิ 
  หลอกลวง และขายสินคา้ผดิกฎหมายทางอินเทอร์เนต 
  เผยแพร่ขอ้มูลตอ้งหา้ม  
  เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั ( Confidential Information ) 
  เผยแพร่ความลบัทางการคา้ (Trade Secret) 
  ใส่ร้าย ป้ายสี ดูหม่ิน หลอกลวงทางอินเทอร์เนต 
  ติดตั้งโปรแกรมละเมิดลิขสิทธ์ิในคอมพิวเตอร์ 
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 เทคนิคการป้องกนัการโจรกรรมทางคอมฯ กบัความสําคญัของ พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
           มาตรการป้องกนัตามกฎหมาย (Legal measurement ) 

 การตรวจค้น ยดึ และอายดั คอมพวิเตอร์ และข้อมูลในคอมพวิเตอร์ ( Examine, seize and attach computers and 
device as well as all infringed material and information ) 

 อาํนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (กปช) 
 (Authority and duty of the cyber security commission) 
 การนําข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ด้มา หรืออยู่ในความครอบครองไปใช้ หรือเปิดเผย ทาํให้เจ้าของข้อมูลได้รับความเสียหาย 
 ภัยจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลในลกัษณะต่างๆ รวมถึงการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลในปัจจุบันเกดิขึน้มากมาย 
 การละเมิดสิทธิโดยรู้ตัว หรือ ไม่รู้ตัว  : Infringement or violation without knowledge( ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ประมาทเลนิเล่อ ) 
 การละเมิดสิทธิโดยเจตนา หรือ ไม่เจตนา : Infringement or violation with intention( ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ฝ่า

ฝืนกฎหมาย ) 
 การให้ข้อมูลโดยตั้งใจ หรือไม่ตั้งใจ ( Providing personal data intentionally and unintentionally and its effect ) มี

ผลอย่างไร และผู้ทีไ่ด้รับข้อมูลไปสามารถนําไปใช้ได้เพยีงใด 
 ผู้ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ได้แก่ กระทรวงดิจิทลัเพือ่เศรษฐกจิและสังคม  ( IT ministry ) กบั สํานักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล( The office of the Commission of Personal Data Protection) 
 
 Update คาํพพิากษาฎกีาคดแีรงงาน (Labor Law) เกีย่วกบั ลูกจ้างกระทาํผดิทางดิจิทลั คอมพวิเตอร์, ไลน์ (Line) โซเชียล

มีเดีย (Social Media) Facebook  
 Employee Digital Fraud Prevention การป้องกนัการทุจริตทางดิจิทลัของพนักงาน  
 HR กบับทบาทการจัดเตรียม “สัญญาจ้าง + ข้อบังคบั + เอกสารงานบุคคล” ให้สอดคล้องกบั กม.คุ้มครองข้อมูลฯ 
 HR กบัการใช้ มาตรการทางสัญญา (Contract Measures) เพือ่ปกป้องผลประโยชน์ ข้อมูล ความลบั และทรัพย์สินของบริษัท

นายจ้าง 
 ร่างและจัดเตรียม สัญญาจํากดัสิทธิประกอบอาชีพภายหลงัส้ินสุดการจ้าง (Non-Competition Agreement) สัญญาห้าม

เปิดเผยความลบั ข้อมูลนายจ้าง (Non-Disclosure / Confidentiality Agreement) 
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 การปฏิบัตติาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับ HR นายจ้าง : ตัวอย่างต่างๆ และสัมมนาเชิงปฏิบัติการที ่HR นายจ้าง 
ต้องเตรียมพร้อม 

 (Sample) Employee Data Protection Policy / Employee Privacy Notice (ตวัอยา่ง) นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลสาหรับพนกังาน ตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 

 (Sample) Consent for Employee (ตวัอยา่ง) ความยนิยอมพนกังานในการเกบ็-ใช-้เปิดเผย ขอ้มูลลูกจา้ง 
 (Sample) Consent for Employee’s /Customers Sensitive Data (ตวัอยา่ง) ความยนิยอมขอ้มูลละเอียดอ่อนของลูกจา้ง 

ลูกคา้ 
 (Sample) Consent for Job Applicant (ตวัอยา่ง) หนงัสือขอความยนิยอมผูส้มคัรงาน 
 นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกนั กบัการโอนขอ้มูล 
 Contractual Measures การใชม้าตรการทางสญัญาในการบริหารงานบุคคล เพื่อลดความเส่ียง พรบ.คุม้ครอง 
 แกไ้ขสญัญา/เอกสารฝ่ายบุคคล เช่น สญัญาจา้งแรงงาน, ใบสมคัรงาน ฯลฯ รับมือ พรบ.ขอ้มูลฯ 

 
 ผู้บริหาร HR เทคนิคปรับใช้ พรบ.คอมพวิเตอร์ฯ เพือ่เจรจาต่อรอง การเลกิจ้าง / ค่าชดเชย ลูกจ้างทีก่ระทาํผดิ  ทางดิจิทลั 
 ประเด็นทีลู่กจ้าง นํามาต่อรองนายจ้าง HR “ค่าชดเชย  เลกิจ้าง” โดยปรับใช้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ม่ันคง

ไซเบอร์ฯ 
 ค่าปรับ 5 ลา้นบาท พรบ.คุม้ครองขอ้มูลฯ แลกกบั ค่าชดเชย ตาม พรบ.คุม้ครองแรงงานฯ : HR + นายจา้งรับมืออยา่งไร  
 นายจา้ง ไม่ไดข้อความยนิยอม (Consent) จากลูกจา้งเพื่อ“เกบ็รวบรวม-ใช-้เปิดเผย” ขอ้มูลส่วนบุคคลนายจา้ง ไม่ขอ

ความยนิยอมจาก ผูอ้า้งอิง (Reference) ท่ีนาํมาใส่ในใบสมคัรออนไลน์ 
 นายจา้ง ไม่ขอความยนิยอมจาก ญาติ ทายาท ของลูกจา้ง ท่ีนายจา้งกาํหนดใหร้ะบุในใบสมคัรงาน 
 นายจา้งใชป้ระโยคในการขอความยนิยอมท่ีคลุมเครือ ใชภ้าษาท่ีไม่เขา้ใจง่าย 
 การแปลสญัญาและความตกลงไทย-องักฤษ กบัประเดน็ปัญหา ความยนิยอมท่ี อยูใ่นรูปแบบภาษาท่ีเขา้ใจง่าย  
 ลูกจา้งใหค้วามยนิยอมในสญัญาจา้งแรงงาน ถือวา่เป็น ความยนิยอมโดยการหลอกลวง 
 ลูกจา้งใหค้วามยนิยอมในสญัญาจา้งแรงงาน ถือวา่อยูภ่ายใตแ้รงกดดนัและอาํนาจต่อรองท่ีเหนือกวา่ของนายจา้ง จึงผดิ

หลกั ความยนิยอมโดยอิสระ ตาม พรบ. ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
 ลูกจา้งร้องวา่ ระเบียบขอ้บงัคบัของนายจา้งเขียนไม่ชดัเจนถึงความยนิยอม โดยไม่แยกส่วนจากขอ้ตกลงอ่ืน ทาํใหข้ดั

ต่อ หลกัความยนิยอมตอ้งแยกส่วน ตาม พรบ.ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
 ลูกจา้งท่ีเป็นสมาชิกสหภาพร้องวา่ เกบ็ขอ้มูลตนในฐานะสมาชิกสหภาพ ไม่ชอบ แมว้า่จะยนิยอมในใบสมคัรกต็าม

เพราะเป็น ขอ้มูลละเอียดอ่อน (Sensitive Data) ตามมาตรา 26 
 ลูกจา้งในบริษทั ทาํขอ้มูลเพื่อนร่วมงานอีกคนหน่ึงในบริษทัร่ัวไหล นายจา้งตอ้งรับผดิหรือไม่ 
 ภายใต ้พรบ.ขอ้มูลฯ : วิเคราะห์เปรียบเทียบตามแนวคาํพิพากษาฎีกาคดีแรงงานล่าสุด 
 กระบวนการคดัเลือกและสรรหา (Recruitment and Selection)บุคลากรของบริษทั เขา้ข่ายผดิ พรบ.ขอ้มูลฯ 
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 HR ไปสืบเสาะขอ้มูลผูส้มคัรจากส่ือสงัคมออนไลน์ เส่ียงถูกปรับตามกฎหมายขอ้มูลหรือไม่ 
 HR ร่วมมือกบัฝ่าย IT สอดส่องดูพฤติกรรมการทาํงานลูกจา้งในระบบคอมพิวเตอร์ ส่งผลให ้ทั้ง HR และ ITกลายเป็น

ผูค้วบคุมขอ้มูลท่ีถูกปรับ 
 HR ยงัคงมีสิทธิโทรไปถามบุคคลผูอ้า้งอิงท่ีผูส้มคัรใหไ้วไ้ดห้รือไม่ หรือตอ้งสงหนงัสือไปถามพร้อมแบบยนิยอม  
 ขอ้มูลยาเสพติดของลูกจา้ง ผดิหลกั เกบ็รวบรวม-ใช-้เปิดเผย 
 ขอ้มูลสุขภาพท่ี HR ส่งใหบ้ริษทัประกนั (Insurance Company) เพื่อทาํประกนักลุ่ม เส่ียงทาํให ้HR ถูกปรับอยา่งไร

ขอ้มูลประวติัอาชญากร HR มีสิทธิไปขอจากสานกังานตาํรวจฯ หรือไม่ 
 HR จะทาํอยา่งไรกบัขอ้มูลประวติัอาชญากรรมของผูส้มคัรท่ีไม่ไดรั้บเลือกเขา้ทาํงาน 
 HR จดัเกบ็ขอ้มูล “บุตร” ลูกจา้ง โดยไม่ไดข้อความยนิยอมผดิทั้ง พรบ.คุม้ครองเดก็ และ พรบ.ขอ้มูลฯ 
 HR จดัเกบ็ขอ้มูลบิดามารดา ผูส้มคัรหรือลูกจา้ง ท่ีเป็นผูสู้งอาย ุนอกจาก พรบ. ขอ้มูลแลว้ขดัต่อกฎหมายผูสู้งอายุ

หรือไม่ 
 HR Manager เกบ็ขอ้มูลผูส้มคัรงานท่ีไม่ไดรั้บการคดัเลือกเอาไว ้เป็นการผดิกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลหรือไม่ขอ้มูลการ

พาลูกจา้งไปท่องเท่ียวเชิง “Incentive” หรือทาํกิจกรรม “CSR” กลายเป็นความเส่ียงของการเกบ็ขอ้มูลเช้ือชาติ ศาสนา 
ฯลฯ 

 การส่ือสารในกลุ่มไลน์ (Line) กบัลูกจา้งเร่ืองงาน แต่มีบางคนพดูหรือแชร์ข่าวการเมือง จะทาํใหน้ายจา้งเป็นผูค้วบคุม
ขอ้มูล ความเห็นทางการเมืองตาม พรบ. ขอ้มูลฯหรือไม่  

 
 ประเด็นหน้าที ่ผู้จัดการฝ่ายบุคคล เจ้าหน้าที ่IT ปรับใช้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง (ม.11/1) ฟ้องร้องตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

 ประเดน็ “ลูกจา้งรับเหมาค่าแรง” ตามมาตรา 11/1 พรบ.คุม้ครองแรงงานฯ ถึงอยูภ่ายใต ้พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ฯ 

 สิทธิของ ลูกจา้งรับเหมาค่าแรง ม.11/1 
 แนวโนม้ ลูกจา้งรับเหมาค่าแรง ปรับใช ้พรบ.ขอ้มูลฯ 
 “ผูป้ระมวลขอ้มูลส่วนบุคคล” (Data Processor) กบั ลูกจา้งรับเหมาค่าแรง : ความเช่ือมโยงท่ีน่าสนใจ 
 

 HR จัด สวสัดิการพนักงาน อย่างไรเส่ียงตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
 ใหส้วสัดิการ บุตร พนกังาน กรณีใดเส่ียง พรบ.ขอ้มูลฯ 
 การขอความยนิยอมพนกังานในการจดัเกบ็ขอ้มูลบุตรพนกังาน (Parental Consent) : ประเดน็ใหม่ท่ี HR ตอ้งรู้ 
 แชร์ขอ้มูลสุขภาพพนกังาน เพื่อประโยชน ์ดา้น สวสัดิการอยา่งไร ไม่เส่ียง ค่าปรับ พรบ.ขอ้มูลฯ 
 บนัทึกผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพือ่การจ่าย โบนสั(Bonus) อยา่งไรไม่เส่ียง พรบ.ขอ้มูลฯ 
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 HR ปรับใช้ พรบ.คอมพวิเตอร์ฯรับมือ ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้าง 
 เลิกจา้งลูกจา้ง แลว้ลูกจา้ง โพสตด่์า นายจา้ง ฝ่ายบุคคลและ HR Manager ใน Social Media (Facebook / Line) 
 เลิกจา้ง แลว้ลูกจา้งโพสตด่์า ลูกคา้ : HR ควรรับมือ และปรับใช ้พรบ.คอมฯ อยา่งไร  
 Update คาํพิพากษาฎีกา เลิกจา้ง ผูบ้ริหารระดบัสูง แลว้HR ส่ง Email เวียนทัว่บริษทั ถึงสาเหตุ การเลิกจา้ง : ศาลตดัสิน

อยา่งไร  
 เลิกจา้งแลว้ลูกจา้งไม่พอใจเอาคืน ทางคอมพิวเตอร์ในรูปแบบต่างๆ : HR ควรรับมือ อยา่งไร  

 ลูกจา้งทุจริต แอบนาํขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ของบริษทัออกไป (Save / Copy) 
 ลูกจา้งขโมยขอ้มูลดิจิทลัโดยส่ง Email ออกไป 
 โจรกรรม ขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ของนายจา้ง (Theft) 
 การเขา้ถึงระยะไกล (Remote Access) คอมพิวเตอร์ของนายจา้ง 
 ใชค้อมพิวเตอร์ของนายจา้ง เพื่อประโยชนส่์วนตวัของลูกจา้ง  (Time Theft) 
 พนกังานโดยทุจริต เขา้รหสัขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของนายจา้ง (Encrypt) 
 พนกังานทุจริตโดยการ เขา้ถึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ทางกายภาพ (Physical) 
 พนกังานโดยทุจริต ทาํใหร้ะบบคอมพิวเตอร์นายจา้งล่ม (Denial of Service Attack) 
 หลอกเพื่อนร่วมงาน เพื่อทราบรหสัผา่น 
 พนกังานทุจริต ลบและทาํลายขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ของนายจา้ง 

 
ประเด็นถาม - ตอบ  

 
 
 

 



หมายเหตุ : -กรุณาพิมพร์ายละเอียดและส่งขอ้มูลมาตาม 4 ช่องทางน้ี และทีมงานจะ ติดต่อกลบัไป 

                     -ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใชจ่้ายทางภาษีนิติบุคคลได ้ 200% ของค่าใชจ่้ายจริง 

                     -ค่าฝึกอบรม รวม เอกสาร ชา กาแฟ อาหารกลางวนั และ อาหาร่างวา่ง 

ข้อมูลที่อยู่และเบอร์ตดิต่อในการออกใบแจ้งหนี ้/ใบเสร็จรับเงนิ (กรุณาเขียนตวับรรจง ขอบพระคณุครับ) 

 ช่ือบริษัท :……………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 เลขประจาํตัวผู้เสียภาษีอากร :………………………………….……….........................................      (    ) สาํนักงานใหญ่   (    ) สาขา :....................................................... 

 ที่อยู่ออกใบกาํกับภาษี :……………………………………………………………….………..………………….……………………….…..………….……………………...………..… 

 :………………….…………………………….………………………………………………………………………….………………………………  รหสัไปรษณีย์ :………...……...… 

 กรุณากรอกข้อมลู (กรณีทา่นประสานงานแทนผู้ เข้าร่วมอบรม) 

 ช่ือ /นามสกุล  :………………………………….……….…………….………………………… เบอร์โทรศัพท์ :………………….……...……………..… เบอร์ต่อ :………...……… 

เบอร์แฟกซ์ :……………………………...... เบอร์มือถือ :………...……………..……...…… อีเมล์ :………..………………………….……………………………………..……….... 

Registration form/ ใบลงทะเบยีน 

ท่ีอยูใ่นการออกใบภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
บริษทั อาร์เอสบี เซมนิา จํากดั  
เลขที ่137 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน  กรุงเทพ  10220 
เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษีอากร:  0-1055-56152-70-4  

INCORRECT MAIL INFORMATION: 

It is possible that you will receive multiple mailings of this event or incorrect company details on the labels, for which we apologize. If this happens, please let us know so that we can update our database immediately.  

               If you do not wish to have your name on our mailing list, please let us know and we will remove it. Remark: Speakers and programs are subject to be changed without notice. 

Fee For one Delegate  
(Fee include lunch, refreshments and Materials) 

ค่าธรรมเนียมสาํหรับหน่ึงท่าน 
(ค่าบริการรวมอาหารกลางวันเคร่ืองด่ืมและวัสด)ุ 

Payment Before 
ชาํระเงินก่อน 

 

22 กมุภาพนัธ์ุ 2563  

Normal (Baht) Payment within  
ราคาปกติ (บาท) การชาํระเงินภายใน 

 
24 กุมภาพนัธ์ุ 2563  

Group Registration (2 persons up) Payment Before 
ลงทะเบียนกลุ่ม( 2 ท่านขึน้ไป) 

ลงทะเบียน เป็นกลุ่ม ราคาพิเศษ ติดต่อ  

  ชาํระเงินก่อน   22 กมุภาพนัธ์ุ 2563  

Registration Fee  (ค่าเขา้อบรมสมัมนา)  5,500.00  5,900.00 5,000.00 

VAT 7% (+)     385.00     413.00     350.00 

Withholding Tax (-3%)  (ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  -3%)       (165.00)     (177.00)     (150.00) 

TOTAL PAID (จํานวนเงนิทั้งส้ิน)  5,720.00  6,136.00  5,200.00 

ข้อมูลของผู้เข้าร่วมสัมมนา  (ติดต่อกรณีฉุกเฉิน) 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนหลกัสูตรอบรมสัมมนา  :วนัจันทร์ที่  24 กุมภาพนัธ์ุ 2563 ,เวลา 9.00-17.00 น. 

กรณุาทาํการชาํระเงินชื่อบญัชีบริษทัฯ “บรษิทั อารเ์อสบ ีเซมนิา จาํกดั” ( หลงัทาํการชาํระเงนิ หรอืการโอน

เรยีบรอ้ยแลว้ รบกวนสง่หลกัฐานใบเสรจ็การชาํระเงนิ  Paid-in Slip ทางแฟกซม์าทีเ่บอร:์+66 [2] 521-1347 ) 

กรณุาใส่เครือ่งหมาย  /  สาํหรบัธนาคารทีท่่านเลือกในการชาํระเงินค่าอบรมสมัมนา 

Cheque under name of   "RSB SEMINAR CO., LTD"   
ธนาคารกสิกรไทย สาขาเซ็นทรัลรามอนิทรา  เลขทีบ่ัญชี  797-2-24750-7 
 ธนาคารกรุงเทพ สาขาเซ็นทรัลรามอนิทรา     เลขทีบ่ัญชี   930-0-10759-7 
ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเซ็นทรัลรามอนิทรา  เลขทีบ่ัญชี  292-2-18521-3 

  ช่ือบัญชี:       RSB Seminar Co., Ltd.           ประเภทบัญชี: ออมทรัพย์ 

 ช่ือ /นามสกุล  :…………………………………....……….…………….…………………………  ตาํแหน่ง  :…………………………….…….……...……………..………...……… 

เบอร์มือถือ  :…………………………….....……...……………………….…………...……...…… อีเมล์ :………..……………………….…………………………………..……….... 

 ช่ือ /นามสกุล  :………………………………….……….……………...…………………………  ตาํแหน่ง  :………………….……...…………………………..…..………...……… 

เบอร์มือถือ  :…………………………….....……...……………..……….…………………...…… อีเมล์ :………..………………………….…………….…………………..……….... 

 ช่ือ /นามสกุล  :………………………………….……….…………….…..………………………  ตาํแหน่ง  :………………….……...……………..……………………….....……… 

เบอร์มือถือ  :…………………………….....……...……………..………………………..…...…… อีเมล์ :………..………………………….………………………………..……….... 

 

4 easy ways to register / ลงทะเบียน 4 ช่อง 

FAX:  (02) 521-1347 

MOBILE PHONE :  084-944-1200 
TELTEPHONE :  (02) 521-3349, (02) 521-3350 
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