
 
 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลพรหมบุรี     โทร. 0 3659 9718  ต่อ 116 
 

ที่  สห 0032.301/พิเศษ                                วันที่   10  มีนาคม 2564  
 

เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
   และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน 
    

  ด้วยโรงพยาบาลพรหมบุรี  ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานขึ้น เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลพรหมบุรีทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพ
ในศักด์ิศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับ
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานท่ีเกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  นั้น 
 

  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานให้ทุกกลุ่มงาน/งาน รับทราบต่อไปต่อไป  
 

 
 

  
 

     
 

บันทกึข้อความ 

 
(นายธีรศักดิ์  เด่นดวง) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

(นายแพทย์เช่ียวชาญ) (ด้านเวชกรรม) โรงพยาบาลพรหมบุรี 
 

 
(นางสาวธัชกร  สุนทรโภคิน) 

พนักงานบริการ 
 

 

 
(นายปภากร  ธรรมชัย) 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 


