
 

 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โรงพยาบาลพรหมบุรี อ าเภอพรหมบุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  ตามท่ีส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็น 
หลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด              
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 ) โรงพยาบาลพรหมบุรี 
จึงได้จัดท ารายงาน ผลการด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลพรหมบุรี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ในไตรมาสท่ี 1 – 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 
 

เร่ือง                                                                                                                หน้า 

1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    1 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1 – 2            2 - 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลพรหมบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ไตรมาสที่ 1 – 2 ) 

 
1. ความเป็นมา 
 ด้วยโรงพยาบาลพรหมบุรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                      
มิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้การ
ปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และ ความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ รวมถึงค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน                                  
พ.ศ.2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าส่ังให้ทุกส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมภิบาล ในการบริหารงาน และ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12
กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม เครือข่าย) 
 

2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลพรหมบุรี
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีปัจจัยในการสนับสนุน และผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/
แผนงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 2.1 การท่ีโรงพยาบาลพรหมบุรี มีการจัดท างานในด้านการควบคุมภายใน และ การรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลดงเจริญ ในนาม “ชมรม STRONG ตาสับปะรด โรงพยาบาลดงเจริญ”ในการช่วยกัน
สอดส่องดูแล ความผิดปรกติ หรือ การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล และ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับหนึ่ง 
 2.2 โรงพยาบาลพรหมบุรี  มีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและ ลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูล และ การด าเนินงานตามแผนฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ครอบคลุมประกอบกับหน้าท่ีบริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้ เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม บางกิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาท่ีก าหนดได้ นั้น 
 
 
 
 

3.รายงาน... 
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3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 2 
 3.1 บุคลากรของโรงพยาบาลพรหมบุรีร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กรเพื่อสร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และประพฤติมิชอบ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วย
ความซื้อสัตย์สุจริต และ จะยับย้ังช่ังใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือ ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์พร้อม 
 3.2 โรงพยาบาลพรหมบุรี มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยแสดงแผนผังขั้นตอนไว้
เพื่อให้ผู้มารับบริการทราบ 
 3.3 โรงพยาบาลพรหมบุรี มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ 
หนังสือ หรือ จดหมายร้องเรียน หรือ ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพรหมบุรี 
 
 

 
 
 
 
 


