
 
 
 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลพรหมบุรี  โทร. 0 3659 9718  ต่อ 116 

ที่  สห 0032.301/พิเศษ                                 วันที่  10  มิถุนายน  2564                    

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพรหมบุรี 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
   

   เร่ืองเดิม 
   ตามท่ีโรงพยาบาลพรหมบุรี ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ด้วยการตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหา
ท่ีเกิดขึ้น และจะด าเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียน เรื่อง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที 
รวมท้ังการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีท างาน 
   ข้อเท็จจริง 
 

   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน ประจ าปงงบประมาณ 2564 ขึ้น (ดังรายละเอียด
แนบมาด้วยพร้อมนี้) 
 

   ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 

1. รับทราบผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ประจ าปง 2564  
2. อนุญาตให้น าเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพรหมบุรีเพื่อให้สาธารณชน

รับทราบต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
  

     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทกึข้อความ 
 

เห็นควร อนุญาต 
 
 
 

(นายธีรศักดิ์  เด่นดวง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางระจัน 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์เช่ียวชาญ) (ด้านเวชกรรม) โรงพยาบาลพรหมบุรี 

 

 
(นางสาวธัชกร  สุนทรโภคิน) 

  พนักงานบริการ 
 

 
 

(นายปภากร  ธรรมชัย) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
 


