
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพรหมบุรี 
เร่ือง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

*************************** 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องหลายรูปแบบมากข้ึนรัฐบาลได้
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรม ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และ
เพ่ือให้สอดรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลพรหมบุรี จึงประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ 
 1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
 1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศการปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามใน
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสา แทนการให้หรือรับของขวัญและถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนด 
 2.1 ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทากรจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทของบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน 
 2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
 3.  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      3.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ในใจการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 
       3.2 วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความส าพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับ
การใช้ดุลยพนิิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 



 
 
  3.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุโดยมิชอบ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการจัดหาพัสดุ และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
  3.4 หากพบว่ามีการทุจริต หรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบด าเนินการรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 4.  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
      4.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงานบริการ พ.ศ. 2561 
 5.  ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีระบบควบคุมภายใน ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี ต่อไป 
 6.  หากพบว่ามีการฝ่าฝืน เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และ
ความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการ
กระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
                                             

                                                                      (นายนธร  ขจรไพร) 
                                                        ทันตแพทย์ (ด้านทันตกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ 

                              ปฏบิัติราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 


