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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลพรหมบุรี ฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร. 0 8330 9227 4 

ที ่  สห  0032.301/0646                       วันที่    9  มิถุนายน   2564   

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามและรายงานผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
                  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพรหมบุรี มีการประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันการ
รับสินบน เพ่ือให้กลุ่มงานใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานรวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และช่องทางการสื่อสารร้องเรียนปัญหา เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

 ข้อเท็จจริง 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการตรวจสอบก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 ไม่พบการกระท าที่เป็นการรับสินบน 

1. การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล 

ข้าราชการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านัก 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
   5.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
   5.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
   5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น 
ใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
 เห็นควรรับทราบผลการตรวจสอบก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มาตรการและ
กรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารรา และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
  
 
          (นางสาวปวีณา  เหมือนเมือง) 
                                                                      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   
 
 


