
แผนการจัดกิจกรรม STEM 
เร่ือง Push Scooter (Friction แรงเสียดทาน) 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1             เวลา 5 ชั่วโมง 
 
สาระสำคัญ 

แรงเสียดทาน (Friction) เป็นแรงท่ีเกิดขึ้นระหวา่งผิวสัมผัสของวัตถุ เพื่อต้านการเคล่ือนท่ีของวัตถุนั้น โดย
ถ้าออกแรงกระทำต่อวัตถุท่ีอยู่นิ่งบนพื้นผิวหนึง่ให้เคล่ือนท่ี แรงเสียดทานจากพื้นผิวนั้นก็จะต้านการเคล่ือนท่ีของวัตถุ 
แต่ถ้าวัตถุกำลังเคล่ือนท่ี แรงเสียดทานก็จะทำให้วัตถุนั้นเคล่ือนท่ีช้าลง หรือหยุดนิ่ง 
 
ตัวชี้วัด 
 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ออกแบบและเทคโนโลยี 
- ระบุผลของแรงเสียด
ทานท่ีมีต่อการ
เปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ี
ของวัตถุจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (ว 2.2 ป 5/4) 
 
-  เขียนแผนภาพแสดงแรง
เสียดทานและแรง ท่ีอยู่ใน
แนวเดียวกันท่ีกระทำต่อ
วัตถุ (ว 2.2 ป 5/5) 
   

-แสดงวิธีคำนวณหา
คำตอบของโจทย์ปัญหา
การบวกการลบทศนิยม
สองขั้นตอน 
(ค 1.1 ป.5/8) 
 
 

- ใช้อินเตอร์เน็ตค้นหา
ข้อมูลติดต่อส่ือสารและ
ทำงานร่วมกันประเมิน
ความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
(ว 4.2 ป 5/3) 
 

- ออกแบบและเขียน
โปรแกรมท่ีมีการให้เหตุผล
เชิงตรรกะอย่างง่าย  
ตรวจหาข้อผิดพลาดและ
แก้ไข 
(ว 4.2 ป 5/2) 
 

 
สาระการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์  

แรงเสียดทาน (Friction) คือแรงต้านการเคล่ือนท่ีบนผิวสัมผัสท่ีเกิดขึ้นระหว่างวัตถุ หรือแรงท่ีต้านทานการ
เคล่ือนท่ีของวัตถุไปบนพื้นผิวสัมผัส ซึ่งส่งผลให้วัตถุดังกล่าวเคล่ือนท่ีช้าลงหรือหยุดนิ่งไปในท้ายท่ีสุด ดังนั้น แรงเสียด
ทานจึงมีทิศทางตรงกันข้ามกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ และมีขนาดขึ้นอยู่กับ ลักษณะของพื้นผิวสัมผัส และ แรงหรือ
น้ำหนัก ท่ีกระทำในลักษณะต้ังฉากต่อพื้นผิวดังกล่าว หากแรงกดต้ังฉากกับผิวสัมผัสมีขนาดมากเท่าใดย่อมส่งผลให้ 
เกิดแรงเสียดทานมากขึ้นเท่านั้น 

แรงเสียดทานจะกระทำในทิศตรงข้ามกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ ถ้าไม่มีแรงเสียดทานวัตถุจะเคลื่อนที่ด้วย
อัตราคงตัวตลอดการเคล่ือนท่ี แต่เมื่อมีแรงเสียดทานวัตถุจะเคล่ือนท่ีช้าลงเรื่อย ๆ จนหยุดนิ่งในท่ีสุด 



ขนาดของแรงเสียดทานจะมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับลักษณะของผิวสัมผัส และน้ำหนักของวัตถุที่กดลงบนอีก
พื้นผิวหนึ่งเป็นหลัก  หากน้ำหนักของวัตถุมาก แรงท่ีกดลงบนพื้นผิวอีกพื้นผิวหนึ่งก็จะมาก แรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นก็จะ
มีมาก อีกท้ังหากวัตถุต้องเคล่ือนท่ีบนพื้นผิวขรุขระมาก ก็จะมีแรงเสียดทานเกิดขึ้นมากกว่าตอนเคล่ือนท่ีอยู่บนพื้นผิว
ท่ีขรุขระน้อย 
 
คณิตศาสตร์  

การบวก ลบ คูณ หาร แรงเสียดทาน สัมประสิทธิ์แรงเสียดทาน น ้าหนัก และระยะทางของ  
Push Scooter 
 
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และออกแบบเทคโนโลยี)  

สืบค้นข้อมูลเพื่อออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบ Push Scooter เพื่อลดแรงเสียดทาน ช้ินงานท่ีสร้าง
เสร็จ ควรมีการเผยแพร่และรับฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงช้ินงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  
 
วิศวกรรมศาสตร์ 

 การออกแบบรูปทรง น้ำหนักของ Push Scooter ท่ีเหมาะสม ลดแรงเสียดทาน ทำให้รถวิ่งได้เร็วท่ีสุด 



E: วิิศวิกรรมศาสตร์
การออกแบบรูปทรง 

น้ำำ�าหนั้ำกของ Push Scooter

ท่�เหมาะสม ลดแรงเส่ยดทาน้ำ 

ทำาให้รถวิิ�งได้เร็วิท่�สุด

S: วิิทยาศาสตร์
เพ่ื่�อเข้าใจถึงแรงท่�เกิดขึ�น้ำระหว่ิางผิิวิ
สัมผัิสของวัิตถุ เพ่ื่�อต้าน้ำการเคล่�อน้ำท่�
ของวัิตถุ

T: เทคโน้ำโลย่สารสน้ำเทศ
ส่บค้น้ำข้อมูลเพ่ื่�อออกแบบโครงสร้าง

และองค์ประกอบ Push Scooter

    เพ่ื่�อลดแรงเส่ยดทาน้ำ

 M: คณิิตศาสตร์
การบวิก ลบ คูณิ หาร 

แรงเส่ยดทาน้ำ สัมประสิทธิิ์�
แรงเส่ยดทาน้ำ น้ำำ�าหนั้ำก และ

ระยะทางของ Push Scooter

เร่�องเร่�อง

Push Scooter แรงผิลักPush Scooter แรงผิลัก

(Friction) แรงเส่ยดทาน้ำ(Friction) แรงเส่ยดทาน้ำ

ผัิงมโน้ำทัศน์้ำ



จุดประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้แรงเสียดทาน การเกิดแรงเสียดทาน และผลของการเพิ่ม-ลดแรงเสียดทาน 

2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาแนวคิดจากการทดลองส่ิงประดิษฐ์นำไปเช่ือมโยงในชีวิตประจำวันได้ 

3. ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาอุปกรณ์ได้อย่างมีเหตุผลและถูกวิธี 

 

วัสดุอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 

ผู้สอนอภิปรายถึงแรงเสียดทาน (Friction) คือแรงต้านการเคล่ือนท่ีบนผิวสัมผัสท่ีเกิดขึ้นระหว่างวัตถุ  

หรือแรงท่ีต้านทานการเคล่ือนท่ีของวัตถุไปบนพื้นผิวสัมผัส ซึ่งส่งผลให้วัตถุดังกล่าวเคล่ือนท่ีช้าลงหรือหยุดนิ่งไปใน

ท้ายท่ีสุด ดังนั้น แรงเสียดทานจึงมีทิศทางตรงกันข้ามกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ และมีขนาดขึ้นอยู่กับ ลักษณะของพื้น

ผิวสัมผัส และ แรงหรือน้ำหนัก ท่ีกระทำในลักษณะต้ังฉากต่อพื้นผิวดังกล่าว หากแรงกดต้ังฉากกับผิวสัมผัสมีขนาด

มากเท่าใดย่อมส่งผลให้เกิดแรงเสียดทานมากขึ้นเท่านั้น 

 

ประเภทของแรงเสียดทาน  แรงเสียดทานจำแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1.แรงเสียดทานชนิดแห้ง (Dry Friction) คือแรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นจากการสัมผัสกันของวัตถุท่ีมีสถานะเป็น
ของแข็ง โดยแรงเสียดทานชนิดแห้งสามารถจำแนกออกเป็น 2 ชนิดย่อย คือ 

• แรงเสียดทานสถิต (Static Friction) คือแรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นระหว่างผิวสัมผัสของวัตถุ ในสภาวะท่ีวัตถุ
ได้รับแรงกระทำแล้วหยุดนิ่งอยู่กับท่ี 

• แรงเสียดทานจลน์ (Kinetic Friction) คือแรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นระหว่างผิวสัมผัสของวัตถุ ในสภาวะท่ีวัตถุ
ได้รับแรงกระทำแล้วเกิดการเคล่ือนท่ีด้วยความเร็วคงท่ี 

 



2.แรงเสียดทานในของไหล (Fluid Friction) คือแรงเสียดทานที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนที่ของวัตถุในของ
ไหล (Fluid) หรือการเคลื่อนที่ของวัตถุในสสารที่มีสถานะเป็นของเหลวและก๊าซ เช่น ความต้านทานของอากาศท่ี
กระทำต่อเครื่องบินหรือการต้านทานของน้ำท่ีกระทำต่อเรือ เป็นต้น 

3.แรงเสียดทานจากการหมุน (Rolling Friction) คือแรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นจากการเคล่ือนท่ีของวัตถุทรง
กลมหรือมีพื้นผิวกลมมนบนพื้นผิวสัมผัส เช่น การเคล่ือนท่ีของลูกบอลหรือล้อรถบนถนน 

 
ประโยชน์ของแรงเสียดทาน 

แรงเสียดทานมีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของมนุษย์มายาวนาน ต้ังแต่ยุคสมัยของการริเริ่มจุดไฟ การนำ
หินมากระทบกัน หรือการนำกิ่งไม้แห้งมาขัดสีเพื่อสร้างประกายไฟ ต่างเป็นผลมาจากการใช้ประโยชน์ของแรงเสยีด
ทานท่ีเกิดขึ้นระหว่างวัตถุ ทำให้พลังงานการเคล่ือนท่ีบางส่วนถูกแปรเปล่ียนเป็นพลังงานความร้อน 

 

ปัจจุบัน แรงเสียดทานยังคงเป็นตัวแปรสำคัญในการประดิษฐ์และสร้างสรรค์สิ่งของมากมายโดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์หรือยานพาหนะต่าง ๆ ในอดีต มนุษย์มีการนำท่อนไม้ทรงกลมมาใช้แทนล้อหรือการนำ
ท่อนไม้มาประดิษฐ์เป็นล้อเกวียน จนกระทั่งสามารถประดิษฐ์ล้อรถยนต์ในท้ายที่สุด วัตถุทรงกลมเหล่านี้ถูกนำมาใช้
เพื่อลดแรงเสียดทานที่เกิดขึ้นระหว่างพื้นผิวและยังใช้แรงเสียดทานให้เป็นประโยชน์ในการหมุนวงล้อไปข้างหน้า 
เช่นเดียวกับความสามารถในการยึดเกาะบนพื้นผิวสัมผัสท่ีทำให้เราบังคับท้ังทิศทางและการเคล่ือนท่ีของวัตถุได้ตาม
ต้องการ ดังนั้น หากโลกของเราปราศจากแรงเสียดทาน สสารและวัตถุต่าง  ๆ รวมไปถึงสิ่งมีชีวิต จะไม่สามารถ
เคล่ือนท่ีหรือหยุดนิ่งลงตามท่ีต้องการได้เลย 

    

https://ngthai.com/app/uploads/2020/02/Sliding-Friction.jpg
https://ngthai.com/app/uploads/2020/02/Car-Racing.jpg


สมบัติของแรงเสียดทาน 
  1. แรงเสียดทานมีค่าเป็นศูนย์ เมื่อวัตถุไม่มีแรงภายนอกมากระทำ 
  2. ขณะท่ีมีแรงภายนอกมากระทำต่อวัตถุ และวัตถุยังไม่เคล่ือนท่ี แรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นมีขนาดต่าง ๆ กัน 
ตามขนาดของแรงท่ีมากระทำ และแรงเสียดทานท่ีมีค่ามากท่ีสุดคือ แรงเสียดทานสถิต เป็นแรงเสียดทานท่ีเกิดขึ้นเมื่อ
วัตถุเริ่มเคล่ือนท่ี 
  3. แรงเสียดทานมีทิศทางตรงกันข้ามกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ 
  4. แรงเสียดทานสถิตมีค่าสูงกว่าแรงเสียดทานจลน์เล็กน้อย 
  5. แรงเสียดทานจะมีค่ามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะของผิวสัมผัส ผิวสัมผัสหยาบหรือขรุขระจะมีแรงเสียด
ทานมากกว่าผิวเรียบและล่ืน 
  6. แรงเสียดทานขึ้นอยู่กับน้ำหนักหรือแรงกดของวัตถุท่ีกดลงบนพื้น ถ้าน้ำหนักหรือแรงกดมากแรงเสียดทาน
ก็จะมากขึ้นด้วย 
  7. แรงเสียดทานไม่ข้ึนอยู่กับขนาดหรือพื้นท่ีของผิวสัมผัส 

การลดแรงเสียดทาน  การลดแรงเสียดทานสามารถทำได้หลายวิธีดังนี้ 
  1. การใช้น้ำมันหล่อล่ืนหรือจาระบี 
  2. การใช้ระบบลูกปืน 
  3. การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ตลับลูกปืน 
  4. การออกแบบรูปร่างของยานพาหนะให้เพรียวลมทำให้ลดแรงเสียดทาน 

การเพิ่มแรงเสียดทาน การเพิ่มแรงเสียดทานในด้านความปลอดภัยของมนุษย์ เช่น 
  1. ยางรถยนต์มีดอกยางเป็นลวดลาย มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มแรงเสียดทานระหว่างล้อกับถนน ดังรูป 
  2. การหยุดรถต้องเพิ่มแรงเสียดทานท่ีเบรก เพื่อหยุดหรือทำให้รถแล่นช้าลง 
  3. รองเท้าบริเวณพื้นต้องมีลวดลาย เพื่อเพิ่มแรงเสียดทานทำให้เวลาเดินไม่ล่ืนหกล้มได้ง่าย 
  4. การปูพื้นห้องน้ำควรใช้กระเบ้ืองท่ีมีผิวขรุขระ เพื่อช่วยเพิ่มแรงเสียดทาน เวลาเปียกน้ำจะได้ไม่ล่ืนล้ม 

 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้สอนแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม จำนวนตามความเหมาะสมของนักเรียนในช้ันเรียน โดยคละเพศและ

ความสามารถ จากนั้นครูแจกชุดอุปกรณ์ให้แก่นักเรียนกลุ่มละ 1 ชุด เพื่อให้นักเรียนประกอบโครงสร้างของ Push 

Scooter  ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างตามแบบท่ีแบบกำหนด โดยในขั้นนี้ครูได้อธิบายหลักการทำงานของช้ินงานแต่

ละอย่าง เพื่อให้นักเรียนเข้ากลไกในการทำงานของชุดอุปกรณ์ 

ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหาหรือความต้องการ 

2.1 ผู้สอนกำหนดปัญหาให้แต่ละกลุ่มดังนี้  



                  - ให้นักเรียนสร้าง Push Scooter 1 ชุด  

         - ให้นักเรียนทดลองการเคล่ือนท่ีของ Push Scooter ท่ีสร้างขึ้น 

                  - Push Scooter ต้องมีความเร็วมากท่ีสุดหรือใช้ระยะเวลาในการเคล่ือนท่ีถึงจุดหมายน้อยท่ีสุด  
2.2 ผู้สอนช้ีแจงเกณฑ์การให้คะแนนการออกแบบ Push Scooter สร้างขึ้น 

ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูล 

ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการออกแบบ Push Scooter เพื่อสามารถเคล่ือนท่ี

โดยมีอัตราเร็วมากที ่สุด  จากนั้นผู ้เรียนวาดแบบ Push Scooter และอธิบายการทำงานของระบบของ Push 

Scooter  

ขั้นที่ 3 เลือกวิธีการ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอรูปแบบของ Push Scooter ที่สร้างหรือประดิษฐ์ขึ้น พร้อมทั้งรายละเอียดวัสดท่ีุ
ใช้ในการสร้าง Push Scooter ให้เพื่อนในกลุ่มฟัง จากนั้นสมาชิกในกลุ่มอภิปรายร่วมกันเพื่อเลือกรูปแบบของ Push 
Scooter ของกลุ่มตนเอง จากนั้นผู้เรียนออกแบบวิธีการทดลองและเก็บข้อมูลการทดลอง เพื่อนำผลการทดลองท่ี
ได้มานำเสนอในช้ันเรียน 
ขั้นที่ 4 ออกแบบและปฏบิัติการ 

แต่ละกลุ่มใช้วัสดุท่ีได้ออกแบบไว้มาสร้าง Push Scooter โดยให้เวลาในการสร้าง 1 ช่ัวโมง ทุกกลุ่มต้อง
สร้างตามวัสดุอุปกรณ์ท่ีระบุไว้ให้เสร็จภายในเวลาท่ีระบุไว้ 
ขั้นที่ 5 ทดสอบ 

- แต่ละกลุ่มนำวัตถุหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างเสร็จแล้ว มาทดสอบวัดอัตราเร็วในการเคล่ือนท่ี โดยทดสอบ  

4 รอบเพื่อหาค่าของอัตราเร็วที่ดีท่ีสุด 

ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแก้ไข 

แต่ละกลุ่มปรับปรุงแก้ไขส่ิง Push Scooter ของตนเอง เพื่อให ้Push Scooter เพื่อใหไ้ด้อัตราเร็วท่ีดีท่ีสุด  
โดยมีเวลาปรับปรุงแก้ไข 30 นาที ผู้เรียนบันทึกผลวิธีการปรับปรุงแก้ไขในใบกิจกรรม  
ขั้นที่ 7 ประเมินผล 

- แต่ละกลุ่มนำวัตถุหรือส่ิงประดิษฐ์มาทดสอบอีกครั้ง จากนั้นประเมินผลการทดลองการเคล่ือนท่ีของ 
Push Scooter ว่าดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร  

-    ผู้เรียนแต่ละกลุ่มประเมินวัสดุท่ีใช้ในการสร้าง Push Scooter  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประเมิน    
              ช้ินงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

3. กิจกรรมรวบยอด 

ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็นและความรู้ท่ีได้จากการสร้าง Push Scooter เพื่อใช้ประกอบความรู้ใน

การเคล่ือนท่ีของ Push Scooter ว่าอัตราเร็วของ Push Scooter มีสัมพันธ์กับแรงเสียดทานอย่างไร 

 



แบบบันทึกข้อสังเกตของครูผู้สอน 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ .................................................................ผู้สอน 

(..................................................................................) 

ข้อเสนอแนะผู้บริหาร 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ ........................................................................ผู้บริหาร 

(..................................................................................) 

 
 

 

 

 

 

 



แบบสังเกตชิ้นงานของนักเรียน 

การประเมินผล 

1 หมายถึง ................................................................ 
2 หมายถึง ................................................................ 
3 หมายถึง ................................................................ 
4 หมายถึง ................................................................ 

หัวข้อ 1 2 3 4 
     
     
     
     

คะแนนรวม .......................................คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



แบบสังเกตกระบวนการทำงานของนักเรียน 

การประเมินผล 

1 หมายถึง ปรับปรุง 
2 หมายถึง พอใช้ 
3 หมายถึง ดี 
4 หมายถึง ดีมาก 

หัวข้อ 1 2 3 4 
1.การกำหนดปัญหา     
2.การเลือกวิธีการ     
3.การออกแบบและปฏิบัติการ     
4.สร้างช้ินงานจากภาพร่าง โดยการวางแผนในการ
ท้างานและปฏิบัติการตามกระบวนการท้างานอยา่ง
เหมาะสม 

    

5.การปรับปรุงแก้ไข     
รวม     

คะแนนรวม .......................................คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม 16 - 20 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

คะแนนรวม 11 - 15 คะแนน หมายถึง ดี 

คะแนนรวม 5 - 10 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

คะแนนรวม ต่ำกว่า 5 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 



รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผลการทำงานเป็นกลุ่ม 

 ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
4 3 2 1 

1.ความต้ังใจ ทำงานอย่างเต็ม
ความสามารถและ
กระตือรือร้นในการ
ทำงานดี 

ทำงานอย่างเต็ม
ความสามารถ แต่
ความกระตือรือร้น
น้อย 

มีความต้ังใจในการ
ทำงานพอใช้และ
กระตือรือร้นน้อย 

มีความต้ังใจในการ
ทำงานน้อยและ
ขาดกระตือรือร้น 

2.ความรับผิดชอบ ทุกคนมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง 

มีผู้มีหน้าท่ี แต่ไม่
รับผิดชอบ 1 คน 

มีผู้มีหน้าท่ี แต่ไม่
รับผิดชอบ 2 คน 

มีผู้มีหน้าท่ี แต่ไม่
รับผิดชอบ 1 คน
ขึ้นไป 

3.ขั้นตอนการทำงาน คัดเลือกและเตรียม
ข้อมูลให้เหมาะสม มี
การวางแผนการทำงาน
และปฏิบัติตามแผน
และพัฒนางาน 

คัดเลือกและเตรียม
ข้อมูลให้เหมาะสม 
แต่ปฏิบัติตามแผน
และพัฒนางานได้
น้อย 

คัดเลือกและเตรียม
ข้อมูลได้เหมาะสม
แต่ขาดการวาง
แผนการทำงาน 

ไม่มีการเตรียม
ข้อมูลและขาดการ
วางแผนในการ
ทำงาน 

4.เวลาและการจัดการ เสร็จก่อนกำหนดและ
งานมีคุณภาพ 

เสร็จตามกำหนด
และงานมีคุณภาพ 

เสร็จไม่ทันกำหนด
แต่งานมีคุณภาพ 

เสร็จไม่ทันกำหนด
และงานไม่มี
คุณภาพ 

5.ความร่วมมือในการ
ทำงาน 

ทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการทำงานอย่าง
เต็มท่ี 

80% ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

60% ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

40% ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

  

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 
......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 



วิธีการประกอบ Push Scooter 

 

 

 

 

 
 

 

 


