
แผนการจัดกิจกรรม STEM 
เร่ือง พลังงานน้ำ (Water Power) 

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 4                       เวลา 10 ช่ัวโมง 
สาระสำคัญ 
 
 พลังงานน้ำ หมายถึง เป็นพลังงานหมุนเวียน มีการเคล่ือนท่ีจากท่ีสูงสู่ท่ีต่ำ ปัจจุบันนี้พลังงานน้ำส่วนมากจะ
ถูกใช้เพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้า นอกจากนี้แล้วพลังงานน้ำยังถูกนำไปใช้ในกิจกรรมอื่นๆ เช่น การอุปโภคบริโภค รดน้ำ
ต้นไม้ ทำการเกษตรและกิจกรรมนันทนาการ 
     
ตัวชี้วัด 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ออกแบบและเทคโนโลยี 
ว 3.2 ป.5/2 ตระหนักถึง
คุณค่าของน้ำโดยนำเสนอ 
แนวทางการใช้น้ำอย่าง
ประหยัดและ 
การอนุรักษ์น้ำ 
ว 3.2 ป.5/3 สร้างแบบจำลอง
ที่อธิบายการหมุนเวียนของน้ำ
ในวัฏจักรน้ำ 

ค 1.1 ป.4/7 ประมาณผลลัพธ์
ของผลการบวก การลบ การ
คูณ การหาร จากสถานการณ์
ต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล 
ค 2.1 ป.4/2 วัดและสร้างมุม
โดยใช้โพรแทรกเตอร ์
ค 2.2 ป.4/2 สร้างรูปสี่เหลี่ยม
มุมฉากเมื่อกำหนดความยาว
ของด้าน 

ว 4.2 ป.5/1 การใช้เหตุผลเชิง
ตรรกะในการแก้ปัญหาเป็น
วิธีการที่เป็นการใช้กฎเกณฑ์
หรือเงื่อนไขที่ครอบคลุมทุก
กรณีมาใช้ เพ่ือพิจารณา 
ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา ทำให้
สามารถคาดการณ์ผลลัพธ์ที่
จะเกิดข้ึนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งวิธีการ
แก้ปัญหามักจะถูกนำมาแสดง
ให้อยู่ในรูปแบบของลำดับ
ข้ันตอนหรือที่เรียกว่า 
อัลกอริทึม 
เพราะจะช่วยให้สามารถแก้ไข
ปัญหาอย่างง่ายได้อย่างมี
ข้ันตอน 

ง 1.1 ป.4/1 อธิบายเหตุผลใน
การทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ง 1.1 ป.4/4 ใช้พลังงานและ
ทรัพยากรในการทำงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

พลังงานน้ำ เป็นรูปแบบหนึ่งการสร้างกำลงัโดยการอาศัยพลังงานของน้ำท่ีเคลื่อนที่จากท่ีสูงลงสู่ที่ต่ำ ปัจจุบันน้ีพลังงานน้ำ 
ส่วนมากจะถูกใช้เพ่ือใช้ในการผลิตไฟฟ้า นอกจากน้ีพลังงานน้ำยังถูกนำไปใช้ในกรมชลประทาน 

พลังงานสะอาด เป็นพลังงานที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมทุกข้ันตอนต้ังแต่การแปรรูปพลังงาน การใช้พลังงานจนถึงการจัดการ 
ของเสียจากการแปรรูปพลังงานน้ัน ทุกข้ันตอนจะต้องทำลายสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด โดยเฉพาะการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่
เป็นสาเหตุสำคัญของการภาวะโลกร้อน 
 แรงลอยตัว คือแรงพยุงของของเหลวและแก๊สที่กระทำต่อวัตถุที่อยู่ในของเหลวและแก๊สน้ัน ทำให้วัตถุลอยอยู่ได้ใน
ชีวิตประจำวันเราจะพบว่าวัตถุบางชนิดลอยอยู่ในน้ำได้ เพราะแรงลอยตัวที่กระทำต่อวัตถุน้ันมีค่าเพียงพอที่จะต้านน้ำหนักของวัตถุ  



ที่เกิดจากแรงโน้มถ่วงของโลกได้ แต่สำหรับวัตถุบางชนิดที่จมลงน้ำ แสดงว่าแรงลอยตัวที่กระทำต่อวัตถุน้ันมีค่าน้อยกว่าน้ำหนักของ
วัตถุ 
 

คณิตศาสตร์ 
- การประมาณผลลัพธ์ของการบวก การลบ การคูณ การหาร 
- การบวก การลบ  
- การคูณ การหาร  
- การสร้างมุมโดยใช้โพรแทรกเตอร ์
- การสร้างมุมโดยกำหนดขนาดของมุม 

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ การออกแบบ และเทคโนโลยี) 
- การใช้เหตุผลเชงิตรรกะในการแก้ปัญหา 
- การใช้กฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่ครอบคลุมเพ่ือนำมาแก้ปัญหา 
- การคาดการณ์ผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึน 

วิศวกรรมศาสตร์ 
- อธิบายเหตุผลในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าใหบ้รรลุเป้าหมาย 



E: วิิศวิกรรมศาสตร์
การใช้้เหตุผลใน

การทำำางานให้บรรลุเป้้าหมาย

และการใช้้ทำรัพยากรอย่างป้ระหยัด

และคุุ้้มคุ่้า

S: วิิทำยาศาสตร์
การอธิิบายหลัักการทำำางานของ พลัังงาน
นำ�า แรงลัอยตััว แลัะการใช้้ประโยช้น์จาก
พลัังงานนำ�าอย่างประหยัด
แลัะคุ้้้มคุ่้า

T: เทำคุ้โนโลยีสารสนเทำศ
การใช้้เหตุผลเชิ้งตรรกะในการคุ้าด

การณ์์ผลลัพธ์์และการแก้ปั้ญหา

    สิ�งป้ระดิษฐ์์

 M: คุ้ณิ์ตศาสตร์
การใช้้การบวิก ลบ 

คูุ้ณ์ หาร ในการคุ้ำานวณ
หาต้ันท้ำนของวัตัถุ้สิิ่�งประดิษฐ์์

แลัะการหาม้มท่ำ�เหมาะสิ่มของการ
เคุ้ล่ั�อนท่ำ�ของพลัังงานนำ�า

เร่�องเร่�อง

พลังงานนำ�าพลังงานนำ�า

(WATER POWER)(WATER POWER)

ผังมโนทัำศน์



จุดประสงค์ 

๑. นักเรียนสามารถทดลองและอธิบายหลักการทำงานของพลังงานน้ำจากส่ิงประดิษฐ์ได้ 

  ๒. นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการทดลองส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

๓. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

วัสดุอุปกรณ์ 

              ชุดการทดลองวัฏจักรน้ำ  (Water cycle) GENIUS TOY TAIWAN CO., LTD. ตัวแทนในประเทศไทย 
 บริษัท ภาดา เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด Pada Education co.,ltd 
 

  



  



แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 

 ผู้สอนอภิปรายถึงวิกฤตการณ์พลังงาน คือ เหตุการณ์ร้ายแรงเกี่ยวกับพลังงาน ท้ังในแงพ่ลังงานไม่เพียงพอกับการใช้ 
ราคาพลังงานพุ่งสูงขึ้นอย่างกะทันหัน หรือการท่ีเราไม่สามารถผลิตพลังงานได้เอง การใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า
จนทำให้เกิดวิกฤตทางด้านต่างๆ  
 น้ำจัดเป็นทรัพยากรท่ีสามารถสร้างทดแทนขึ้นใหม่ได้  น้ำประมาณ 97 % เป็นน้ำในมหาสมุทร และอีก 3%  
เป็นน้ำท่ีขั้วโลก แม่น้ำลำธาร น้ำใต้ดิน และอื่นๆ ในการหมุนเวียนของน้ำเริ่มจาก แสงแดดท่ีส่องมายังโลก โดยใช้พลังงาน
จากแสงแดดนี้จะมีผลต่อการระเหย (Evaporation) และการคายน้ำของพืช (Transpiration) เมื่อไอน้ำตกกระทบความเย็น
จะเกิดการควบแน่น (Condensation) แล้วตกมาสู่แผ่นดินและมหาสมุทรหมุนเวียนเช่นนี้ไปเรื่อยไป จึงทำให้เกิดวัฏจักร 
ของน้ำ อีกท้ังยังเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของคนและส่ิงมีชีวิต เป็นแหล่งกำเนิดของสัตว์น้ำและพืชหลากหลายชนิด 
นอกจากนั้นน้ำยังมีประโยชน์ในด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม มีประโยชน์สำหรับครัวเรือน ใช้ในการบริโภค ใช้ประกอบ
อาหาร หรือใช้ชำระล้างร่างกายและส่ิงสกปรกต่างๆ และน้ำยังทำให้เกิดความอุดมสมบูรณ์แก่ส่ิงมีชีวิต คุณสมบัติของน้ำท่ี
เป็นประโยชน์สำหรับมนุษย์และส่ิงมีชีวิตมากท่ีสุดก็คือ น้ำบริสุทธิ์ สะอาด ปราศจากเช้ือโรคและสารพิษเจือปน  

ในอดีตมนุษย์สามารถนำทรัพยากรน้ำจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ได้ ต่างจากปัจจุบันที่เกิดปัญหา
ด้านคุณภาพของน้ำ หรือเกิดมลพิษทางน้ำจนไม่สามารถนำน้ำจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติมาใช้ได้ ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดขึ้นได้
จากหลายสาเหตุ โดยสาเหตุหลักเกิดจากพฤติกรรมการใช้น้ำของมนุษย์อย่างไม่รู้คุณค่า 
 วิธีป้องกันปัญหามลพิษทางน้ำ ควรปลูกจิตสำนึกให้กับเยาวชนในการเรียนรู้และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์น้ำ 
สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาคุณภาพของแหล่งน้ำ รณรงค์ให้หน่วยงาน องค์กรต่างๆ  
มีการบำบัดและขจัดสารพิษก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำ รณรงค์ให้ช่วยกันลดปริมาณการใช้น้ำ และลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือน ช่วยกันป้องกันน้ำเน่าเสีย ไม่ท้ิงขยะและส่ิงปฏิกูลหรือสารพิษลงในแหล่งน้ำ หรือท่อระบายน้ำ ปัญหาน้ำเน่าเสีย
หรือการเกิดมลพิษทางน้ำ ส่วนใหญ่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ ดังนั้นการถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็ก เยาวชน รวมท้ังพ่อ
แม่ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป ให้ตระหนักถึงผลเสียและรับรู้การป้องกันปัญหาน้ำเน่าเสียอย่างถูกต้อง เป็นการแก้ไข
ปัญหามลพิษทางน้ำอย่างถูกวิธีและได้ผลอย่างยั่งยืน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ผู้สอนแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน จากนั้นให้นักเรียนเลือกอุปกรณ์ท่ีต้องใช้สำหรับการประดิษฐ์ 

ชุดอุปกรณ์ water cycle (วัฏจักรน้ำ) โดยครูเป็นผู้อธิบายการเกิดวัฏจักรน้ำ 

ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหาหรือความต้องการ 

2.1 ผู้สอนกำหนดปัญหาให้แต่ละกลุ่มดังนี้  
                  - ใช้ระบบประกอบส่ิงประดิษฐ์ในการทดลองเรื่องวัฏจักรน้ำ 1 ชุด  

                  - ใช้อุปกรณ์ท่ีกำหนดและจำกัดให้สร้างส่ิงประดิษฐ์ในการออกแบบ 
                  - การหมุนเวียนของวัฏจักรน้ำ  

2.2 ผู้สอนช้ีแจงเกณฑ์การให้คะแนนการออกแบบส่ิงประดิษฐ์วัฏจักรน้ำ 



ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูล 
 

           ผู้สอนให้นักเรียนแต่ละคนสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการออกแบบส่ิงประดิษฐ์เรื่องวัฏจักรน้ำว่าน้ำมีการ
หมุนเวียนอย่างไร และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างไร จากนั้นนักเรียนวาดแบบการเกิดวัฏจักรน้ำ 
และอธิบายการทำงานของวัฏจักรน้ำ    
  
ขั้นที่ 3 เลือกวิธีการ 

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอรูปแบบของส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างขึ้น พร้อมท้ังรายละเอียดของวัสดุท่ีใช้ในการสร้างให้เพื่อน
ในกลุ่มฟัง จากนั้นสมาชิกในกลุ่มอภิปรายร่วมกันเพื่อเลือกรูปแบบของการสร้างส่ิงประดิษฐ์วัฏจักรน้ำของกลุ่มตนเอง  
1 รูปแบบ จากนั้นนักเรียนออกแบบวิธีการทดลองและเก็บข้อมูลการทดลอง เพื่อนำผลการทดลองท่ีได้มานำเสนอในช้ันเรียน 

 
ขั้นที่ 4 ออกแบบและปฏบิัติการ 
 

           แต่ละกลุ่มใช้วัสดุท่ีได้ออกแบบไว้มาสร้างวัฏจักรน้ำ โดยให้เวลาในการสร้าง 1 ช่ัวโมง ทุกกลุ่มต้องสร้างตามวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีกำหนดให้ 
 
ขั้นที่ 5 ทดสอบ 
 

           แต่ละกลุ่มนำส่ิงประดิษฐ์วัฏจักรน้ำท่ีสร้างเสร็จแล้ว มาทดสอบการหมุนเวียนของน้ำพร้อมท้ังคำนวณหาปริมาณน้ำ
ท่ีสามารถสูบข้ึนได้ 
 
ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแก้ไข 
 

แต่ละกลุ่มปรับปรุงแก้ไขส่ิงประดิษฐ์วัฏจักรน้ำของตนเอง เพื่อใหส้ามารถสูบน้ำและเกิดการหมุนเวียนของวัฏจักรน้ำ
ได้มากท่ีสุด โดยมีเวลาปรับปรุงแก้ไข 30 นาที นักเรียนบันทึกผลวิธีการปรับปรุงแก้ไขในใบกิจกรรม  
 

ขั้นที่ 7 ประเมินผล 
 

- แต่ละกลุ่มนำส่ิงประดิษฐ์วัฏจักรน้ำมาทดสอบอีกครั้ง พร้อมท้ังประเมินผลการทดสอบว่าดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร  

- นักเรียนแต่ละกลุ่มประเมินวัสดุท่ีใช้ในการสร้างส่ิงประดิษฐ์วัฏจักรน้ำ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประเมินชิ้นงาน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

 

 



3. กิจกรรมรวบยอด 

      ผู้สอนให้นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นและความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเรื่องวัฏจักรน้ำ ประโยชน์ของน้ำและการนำ

น้ำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 
 

แบบบันทึกข้อสังเกตของครูผู้สอน 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ .................................................................ผู้สอน 

(..................................................................................) 

ข้อเสนอแนะผู้บริหาร 

...................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ ........................................................................ผู้บริหาร 

(..................................................................................) 



แบบสังเกตชิ้นงานของนักเรียน 

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม   10-12 คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม   5-10  คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ต่ำกว่า 5 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
 

ทำเคร่ืองหมายในช่องคะแนน 

หัวข้อ 1 2 3 4 
1.การหมุนเวียนของน้ำ     
2.การนำเสนอข้อมูล     
3.ต้นทุนและการใช้วัสดุท่ีใช้ในการสร้างส่ิงประดิษฐ์ 
วัฏจักรน้ำ 

    

รวมคะแนน     

คะแนนรวม .......................................คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 
...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 



แบบสังเกตกระบวนการทำงานของนักเรียน 

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม   15 – 20   คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม    8 – 14    คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ต่ำกว่า  8    คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง 
 

ทำเคร่ืองหมายในช่องคะแนน 

หัวข้อ 1 2 3 4 
1. การกำหนดปัญหา     
2.การเลือกวิธีการ     
3.การออกแบบและปฏิบัติการ     
4.สร้างช้ินงานจากภาพร่าง โดยการวางแผนในการทำงาน
และปฏิบัติการตามกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสม 

    

5.การปรับปรุงแก้ไข     
รวมคะแนน     

คะแนนรวม .......................................คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 
...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

  



รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผลการทำงานเป็นกลุ่ม 

  

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
4 3 2 1 

1.ความต้ังใจ ทำงานอย่างเต็ม
ความสามารถและ
กระตือรือร้นในการ
ทำงานดี 

ทำงานอย่างเต็ม
ความสามารถ แต่
ความกระตือรือร้น
น้อย 

มีความต้ังใจในการ
ทำงานพอใช้และ
กระตือรือร้นน้อย 

มีความต้ังใจในการ
ทำงานน้อยและ
ขาดกระตือรือร้น 

2.ความรับผิดชอบ ทุกคนมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง 

มีผู้มีหน้าท่ี แต่ไม่
รับผิดชอบ 1 คน 

มีผู้มีหน้าท่ี แต่ไม่
รับผิดชอบ 2 คน 

มีผู้มีหน้าท่ี แต่ไม่
รับผิดชอบ 1 คน
ขึ้นไป 

3.ขั้นตอนการทำงาน คัดเลือกและเตรียม
ข้อมูลให้เหมาะสม มี
การวางแผนการทำงาน
และปฏิบัติตามแผน
และพัฒนางาน 

คัดเลือกและเตรียม
ข้อมูลให้เหมาะสม 
แต่ปฏิบัติตามแผน
และพัฒนางานได้
น้อย 

คัดเลือกและเตรียม
ข้อมูลได้เหมาะสม
แต่ขาดการวาง
แผนการทำงาน 

ไม่มีการเตรียม
ข้อมูลและขาดการ
วางแผนในการ
ทำงาน 

4.เวลาและการจัดการ เสร็จก่อนกำหนดและ
งานมีคุณภาพ 

เสร็จตามกำหนด
และงานมีคุณภาพ 

เสร็จไม่ทันกำหนด
แต่งานมีคุณภาพ 

เสร็จไม่ทันกำหนด
และงานไม่มี
คุณภาพ 

5.ความร่วมมือในการ
ทำงาน 

ทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการทำงานอย่าง
เต็มท่ี 

80% ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

60% ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

40% ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

  

เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดีมาก 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ดี 
คะแนนรวม ................................... หมายถึง ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะของครูผู้สอน 
...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................  



 



 


